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 هیات مدیرهپیام 
 

ران محترم:  با سلام خدمت سهامدا
دهه  6که توانسته اند با تلاش روز افزون مجموعه ای را با بیش از ، بوده متعهددستاوردتجربه و توانمندی کارکنان ، این گزارش

 نوان یکی از معادن وصنایع تولیدی مطرح در کشور معرفی نمایند.همچنان به ع ، قدمت
، مدیران و کارکنان شرکت بصورت یک بدنه واحد موفق به اداره و اجرای کلیه امور و مراحل شامل: اکتشاف، طراحی

ری ، تعمیر، ساخت، استخراج وم پیشرفت و ارتقاء سطح با کیفیت همچ ، نگهدا نان در دستور کار تولید و فروش گردیده اند و تدا
 .قرار دارد

را سپاس میگوییم  که  کاهش قیمت تمام شده به ، تلاش های سالیان اخیر شرکت در زمینه استفاده بهینه از منابع موجود نتیجهخدا
گاهمان به آینده است که با حفظ  ، جوابگو بوده است و نسبت تولید  و تحقیقات مستمر در خصوص ارتقا کیفیت محصول اینک ن

ری در این ءحیه تلاش و انجام تحقیقات در جهت ارتقا رو کمیت و کیفیت تولید و استفاده از تکنولوژی روز و سرمایه گذا
ارزش سرمایه ، حفاظت از محیط زیست و طبیعت مهربان مان"ضمن تاکید بر مسئولیت های اجتماعی خویش خصوصا، مسیر

زیزمان است ران مان را که در واقع ثروت میهن ع  .روز به روز بالاتر ببریم ،سهامدا
وم حمایت های بیدریغ شما  .همچنان موجب دلگرمی و انسجام هرچه بیشتر ما در سال پیش رو گردد، امید است تدا

 با تقدیم احترام
 هیات مدیره
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 کلیاتی درباره شرکت _1
 تاریخچه شرکت-1-1

 یبه صورت شرکت سهام 29/04/1340خ در تاری 10100347145 یعام ( با شناسه مل ی) سهام رانیشرکت سوژم

 خیاست. در تار دهینزد اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رس 7893و به شماره  سیخاص تاس

سازمان بورس و اوراق  23/12/1399فوق العاده و مجوز مورخ  یبه موجب صورتجلسه مجمع عموم 05/12/1399

  خیاست.  در تار دهیدرج گرد رانیدر فرابورس ا 10/05/1400 خیو در تار لیعام تبد یبهادار نوع شرکت به سهام

، جانیهزار تن  سالانه  در راونج دل 8 یاسم دیتول تیسنگ سرب  با ظرف ظیپروانه تاسیس کارخانه  تغل 29/04/1345

 یپروانه بهره بردار 10/09/1347 خیبوده و در تار1347از مرداد  یتوسط وزارت اقتصاد  صادر شده و شروع بهره بردار

 یشده  است.  محدوده معدن دیسال تمد12بمدت 1392از معدن درسال  رداریپروانه  بهره ب نیصادرشده است. آخر

در شهرستان  تیبوکس یمحدوده معدن یمربع است. شرکت دارا لومتریک17 یبر اساس پروانه بهره بردار ار،یدراخت

صادر شده و پروانه مذکور  1394، درسال تیبوکس یج و فروش ماده معدناستخرا یاست. پروانه بهره بردار روزکوهیف

 10گلفام پلاک ابانینلسون ماندلا، خ ابانیشرکت تهران  خ یمرکز اصل ینشان  شده است. دیتمد 1399در اواخر سال 

ونج، ، راجانیشهرستان دل یمحل معدن و کارخانه استان مرکز یو نشان1915674775یکد پست 3طبقه دوم واحد 

 مجتمع سرب راونج است.
 

 موضوع فعالیت-2-1

 اساسنامه به شرح ذیل است: 2موضوع فعالیت شرکت بر اساس ماده 
 یموضوع اصل -الف

 ریو کشف ذخا ییآن به محصولات با ارزش افزوده بالاتر و شناسا لیو تبد یمواد معدن یو فرآور یبرداراکتشاف، استخراج، بهره

 یکه بر رو یموارد ایاعم از مواد خام و  یلازم طبق قانون معادن و واردات و صادرات مواد معدن یروانه هااز هر نوع و اخذ پ یمعدن

باشد و انجام  یم ازیاهداف شرکت مورد ن شبردیپ یآلات که برا نیلوازم و ماش هیشده باشد و واردات کل انجام یفرآور اتیآنها عمل

 ییبه منظور شناسا یلزـف ریو غ یلزـف یهایها و کانطرح و مطالعات بازار سنگ هیهت ،یو طبقات الارض یفن قاتیمطالعات و تحق

 .یفلز ریو غ یاز معادن فلز یبه منظور اکتشاف و بهره بردار یدنجامع مع یطرح ها هیو ته یگذار هیسرما یهافرصت

 یموضوع فرع -ب

سهام  دیخر قیمربوط از طر یشرکت ها ایمشابه و  یها تیفعال یدارا یو حقوق یقیبا اشخاص ثالث حق یمشارکت و همکار

و  یبازرگان ی،مال ،یفن یها ییتوانا شیبه منظور افزا یگذار هیطرق سرما ریسا ای دیشرکت جد سیتاس ایموجود و  یهاشرکت

مجاز،  یلاهاکا هیو صادرات و واردات کل یبازرگان اتیو اقدام به عمل یجزئ ای یو کل میمستق ریغ ای میبه صورت مستق یصنعت

 سیتاس ایموجود و  یسهام شرکت ها دیخر قیخارج از کشور از طر ایدر داخل و  یمال یگذار هیو سرما یدانش فن ای هیسرما

 یها و به طور کل ییدارا قیو توث یو خارج یمجاز داخل یو ضمانت نامه از بانک ها و موسسات مال لاتیو اخذ تسه دیشرکت جد

مربوط به موضوع  میمستق ریبه طور غ ای میخارج از کشور که مستق ایدر داخل  یو فن یمال ،یبازرگان ،یصاداقت یهر نوع اقدام قانون

کنسانتره سرب بوده  یسرب و فرآور یاستخراج ماده معدن مورد گزارش اکتشاف و یمال سالشرکت در  یاصل تیفعال شرکت باشد.

 است.

 یو فرآور تیسرب و سنگ بوکس یاف واستخراج ماده معدناکتش 29/12/1401 یشرکت در سال مال یاصل تیفعال

 کنسانتره سرب بوده است.
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  بازار-3-1

محصولات  یو صادرات یفروش داخل متیو ق باشدیمصرف محصول کنسانتره سرب عمدتاً در خارج از کشور م یبازار اصل

 .ردپذییم ییو بالا میمستق ری( تأثLMEبورس فلزات لندن ) یکشف شده در بازار جهان هایمتیاز ق

 

 صنعت مورد فعالیت-4-1

اکتشاف، استخراج،  یندهایفرآ یشرکت دارا نیاست. ا رانیدر ا یمعدن یهاشرکت نیتریمیاز قد رانیشرکت سوژم

 است. تیآن شامل کنسانتره سرب و خاک بوکس یدی( بوده و محصولات تولونی)فلوتاسیفرآور
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زنجیره تولید -5-1
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 کار شرکت مدل کسب و-6-1
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 1401در سال   اهم اقدامات انجام شده-7-1

 :تولید و فروش

میلیون  2.219.217 فروش تن خاک بوکسیت و ثبت مبلغ 16.290تن کنسانتره سرب و  7.150تولید  ➢

 .1401در سال ریال 

 اموراداری و خدمات:

 انعقاد قراردادهای پرسنلی و پیمانکاری  ➢

 برای کارکنان و اعضای خانواده ایشان برقراری بیمه درمان تکمیلی  ➢

 استقرار پزشک مجرب در شرکت و انجام معاینات پزشکی به منظور ارتقا سلامت کارکنان ➢

 های آموزشی کارکنانبرگزاری دوره 

 های آموزشی نگهداری تونلدوره ➢

 توسط اساتید مجرب و ناریه های آموزشی آتشباریدوره ➢

 لیاتی، تامین اجتماعی، پولشویی و... های آموزشی قوانین تجارت، مادوره ➢

 

 تکنولوژی شرکت -8-1

که مراحل تولید  گرددمیدر مجتمع سرب راونج از روش فلوتاسیون و هوی مدیا برای فرآوری خاک استخراجی استفاده 

 به شرح ذیل است: 

 از تجهیزات و ماشینبا توجه به عمق و مشخصات ماده معدنی استخراج با استفاده : واحد استخراج ماده معدنی ➢

 .شودمیآلات شرکت و به صورت مکانیزه انجام 

سط سنگ شکنهای فکی و مخروطی پس از استخراج ماده معدنی از معدن، ماده معدنی تو :واحد خردایش ➢

 .گرددمیآسیاب شده و میکرونیزه  معدنی وارد خردایش می شود. سپس ماده

سازی شده و با شده جهت حذف مواد زائد وارد مخازن آماده ماده معدنی آسیاب :واحد آماده سازی آسیاب ➢

ترکیب می شود. همچنین شرکت به منظور افزایش تولید  مواد شیمیایی همچون سولفات آهن و سولفات سدیم

اندازی کرده است. این واحد با هدف مدیا را راه واحد هوی 1396و بالا بردن ظرفیت ورودی واحد فرآوری در سال 

 .ندازی شده استن عیار خاک ورودی واحد فرآوری راهبالا برد

. در گرددمیر این مرحله ماده معدنی به همراه آب وارد سلولهای هوا دهنده د :واحد آماده سازی فلوتاسیون ➢

ها تشکیل شود. ذرات آزاد شده سرب بر کف در سطح سلول تا مقدار قابل توجهی شودمیاین سلولها هوا دمیده 

شده و کنسانتره سرب به استخرهای  ی هوا در داخل سلولهای فرآوری )فلوتاسیون( از باطله جداهاروی حباب

 .شوندبزرگ هدایت می
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 موریت شرکت و ارزش های سازمانیأم-9-1

مأموریت شرکت شامل تولید باکیفیت محصولات، ایجاد ارزش افزوده اقتصادی در جهت توسعه پایدار و رشد اقتصادی 

 باشد.نفعان میحداکثری منافع ذی تأمینچنین کشور و هم

 

 ارزش های سازمانی *

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رعایت مسئولیت های اجتماعی و موارد زیست 
محیطی

نفعانحداکثرسازی منافع ذی 

کاریانضباطایمنی و  رضایت مشتریان 

ارزشهای سازمانی
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 ساختار شرکت -10-1

 نیدتریجد یریبه کارگو  نینو تیریبر مد هیبا تکو  هابیبا تمام فراز و نش شش دههبیش از  یاشرکت با سابقه نیا

)کنسانتره سرب وخاک و تبدیل آن به محصول نهاییادن از معو تجهیزات به صورت مداوم اقدام به برداشت  آلاتنیماش

 نمودار سازمانی شرکت به شرح زیر است: .نموده است بوکسیت(

 

 

 مجوزها و پروانه های بهره برداری شرکت -11-1

 45است. بر اساس ماده  1392قانون معادن مصوب سال  ییاجرا نامهنییمعادن فعال تابع آ یبردارپروانه بهره دیتمد

 یاعتبار، تقاضا یهجده ماه قبل از انقضا یستیبایم معدن یبردارقانون معادن، دارنده پروانه بهره یینامه اجرا نییآ

 ،یبا ضوابط ابلاغ یبردارطرح بهره قیاساس، وزارت صمت موظف است پس از تطب نیا بر .دیخود را ارائه نما دیتمد

( 1404سال )تا سال  12به مدت  92برداری شرکت از سال پروانه بهره .دیاقدام نما یبردارپروانه بهره دینسبت به تمد

 ماه قبل از پایان اعتبار فراهم است. 18اعتبار دارد و امکان تمدید آن 
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آخرین  نام معدن

 تمدید

مدت زمان 

بهره برداری 

 )سال(

 ذخیره

نت  

 ذخیره قطعی

 تن

 توضیحات

به صورت مستمر حین استخراج درحال انجام است.  اکتشاف 2،500،000 5،000،000 12 1392 سرب راونج

ذخیره اکتشافی حسب نیاز شرکت برای برداشت در پروانه 

 .گرددمیبرداری و ذخیره قطعی اعمال بهره

بوکسیت سفید 

 کمر

برداری اکتشافات در این معدن در مراحل اولیه است و بهره غیرقابل برآورد 40،000 5 1399

از شده است. شرکت در حال برنامه آزمایشی از این معدن آغ

 ریزی برای تولید آلومینا از خاک این معدن است.

تن کانسنگ سرب سولفیدی است و  200،000برداری ظرفیت برداشت از معدن راونج سالانه بر اساس پروانه بهره •

 تن کنسانتره سرب است.  8،000ظرفیت کارخانه تغلیظ نیز سالانه 

 تن می باشد. 10.000معدن سفیدکمر نیز ظرفیت برداشت سالانه از  •

 

  محیط قانونی شرکت-12-1

 های شرکت عبارتند از :مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت

 قانون تجارت  ➢

 های مربوطههای مستقیم و غیر مستقیم و آیین نامهقانون مالیات ➢

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  ➢

 مربوطه هایقانون تامین اجتماعی و بخشنامه ➢

 قوانین و مقررات گمرک جمهوری اسلامی ایران ➢

 های مربوطه قوانین کار و امور اجتماعی و بخشنامه ➢

 مصوبات شورای عالی کار در تعیین میزان افزایش حقوق و مزایا در ابتدای سال ➢

 قوانین و مقررات مربوط به حفاظت و بهسازی محیط زیست  ➢

 عادن و مواد ناریه و مقررات ایمنی معادن و بهداشتی کارکنان برداری از مقانون معادن و مقررات بهره ➢

 قانون ومقررات بانک مرکزی جمهوری اسلامی ➢

 های وزارت صمت بخشنامه ➢

 ها در تعیین نرخ اعطای تسهیلات بانکیمصوبات شورای عالی بانک ➢

 قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور ➢

 وییقانون مبارزه با پولش ➢

 ها و مقررات مربوطهقانون هدفمند کردن یارانه ➢

و  ییایحمل و نقل در مه،یب یهانهیدر زم یالمللنیب نیقوان قوانین کشورهای مهم صنعت،شامل  بین المللیموارد 

 المللی است. و همچنین تحریم های بین ینقل و انتقال ارز
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 عوامل کلیدی موفقیت شرکت -13-1

 حل معدن )استخراج ماده معدنی(مکارخانه( به نزدیکی محل فرآوری ) ➢

 تکمیل بودن چرخه تامین ماده معدنی شامل استخراج، پیش فرآوری، وکارخانه فرآوری )فلوتاسیون( ➢

 سربار و مقایسه با رقبادر های تولید وقیمت تمام شده از لحاظ دستمزد پایین بودن هزینه ➢

 عیارعیار به پرل خاک سرب کممدیا جهت تولید وتبدیاندازی خط تولید هویراه ➢

 داشتن نیروی کارآمد ومتخصص ➢

 های ارتباطی )دسترسی به جاده ترانزیتی جهت حمل محصولات(نزدیکی محل کارخانه به راه ➢

 تأمین پایدار و اقتصادی مواد اولیه استراتژیک  ➢

 مندی از مدیران متخصص و باتجربهبهره ➢

 شده محصولات  تمام بهایافزایش تولید و بهره وری و کاهش  ➢

 تأمین پایدار آب و انرژی و انطباق با استانداردهای  زیست محیطی  ➢

 پذیری عملیاتی و افزایش رقابت ارتقاهای تولید در راستای نوسازی فن آوری ➢

 یکپارچگی در طول زنجیره ارزش  ➢

 بازاریابی استراتژیک و حضور در بازار های بین المللی ➢

 ر در بازار سرمایه امکان بهره مندی از مزایای حضو ➢
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عملکرد تولید 

 شرکت
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 تحلیل صنعت و بازار مرتبط با فعالیت شرکت -2

 و اندازه بازار تولید جهانی-2-1

 2017تا سال  2014هایطی سال سرب در جهان هستند. دکنندگانیتول نیترمتحده و پرو بزرگ الاتیا ا،یاسترال ن،یچ

است. در حال حاضر چین  افتهی شیافزا یمعدن دیتول 2022ل بوده اما پس از آن تا سا یسرب کاهش یمعدن دیروند تول

 .شودمیترین تولیدکننده سرب شناخته درصدی نیاز جهان، به عنوان بزرگ 50با تامین 

دلار در سال  اردیلیم 19.07به  2022دلار در سال  اردیلیم 16.74از  یاندازه بازار سرب جهانها، مطابق پیش بینی

از پس  نیو اوکرا هیروسهای دو کشور  درگیری. دیدرصد خواهد رس 14  (CAGR) سالانه با نرخ رشد مرکب 2023

 یهامیتحر موجب هاکشور نیا نیب تنش .دکوتاه مدت مختل کر ی را درشانس بهبود اقتصاد جهان کرونا، یریهمه گ

باعث تورم در سراسر امل . این عوشده است نیتام رهیکالاها و اختلال در زنج متیق شیکشور، افزا نیچند یاقتصاد

بازار  حجمرود  یانتظار م. قرار داده است ریاز بازارها را در سراسر جهان تحت تاث یاریکالاها و خدمات شده و بس

و  نیمانند چ عیسر در حال توسعه یدر کشورها یساختمان یو پروژه ها یخودروساز شیافزا لیبه دل جهانی سرب

 .درصدی همراه باشد 16.7ی رشدبا  وبرسد  2027ال دلار در س اردیلیم 35.37 به ،هند
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 عوامل جهانی موثر بر قیمت سرب-2-2

 تقاضای چین و جهان ➢

 آینده باتری و کربن صفر ➢

 تولید ثانویه )بازیافت( ➢

 های زیست محیطیمحدودیت ➢

 های پولی فدرال رزروسیاست ➢

 هاسطح موجودی انبار ➢

 هند و چین رشد تقاضای خودرو به طور ویژه از سمت  ➢

 اختلال در زنجیره تامین ➢

 به شاخص فلزات بلومبرگ سرب افزوده شدن ➢

 تغییر قدرت شاخص دلار ➢

 

 جهانیتقاضای -2-3

 .شودمیمصرف  نیدر چ درصد نیز 40از  شیو ب باشدیم کشورهای آسیاییسرب متعلق به  یدرصد تقاضا 60 حدود

تقاضا و  شیشدن و افزا یتوجه به صنعت اب. استسرب کننده صادر  نیپرو بزرگترو سرب کننده  دیتول نیبزرگتر نیچ

 است.  افتهی شیسرب افزا یدر تقاضا قایو آفر کایمتحده آمر الاتیا ا،یسهم آس ،از خودرو شتریاستفاده ب

 کیلوگرم 4کیلوگرم و در کشورهای اروپایی  7/1، در چین لوگرمیک 93/0حدود  ایرانمتوسط سرانه مصرف سرب در 

و سرانه مصرف آن در  شودمیشناخته  یآت یهاتقاضا در سال شیافزا یاصل یهالیاز پتانس یکیبه عنوان  هند .است

نشان  ریدر نمودار ز 2040تا  1990مناطق مختلف از  کیبه تفک یشده جهان هیسرب تصف ی. تقاضاباشدحال رشد می

 است. یصعود داًیو هند شد نیداده شده است. روند تقاضا در چ

 میلیون تن-سرب یمصرف جهان مقدار ارنمود
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 سربنرخ جهانی  -2-4

29/12/1401 عنوان   1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

 2،132 1،962 1،859 2،273 2،106 تن به دلار-متوسط نرخ -سرب 

 

 
 

 تغییرات نرخ ارز -2-5

 ریال-نرخ نوع مرجع ارز

متوسط سال 

1400 

ترین در یینپا 04/01/1401

 1401سال 

بالاترین در 

 1401سال 

تسعیر پایان  29/12/1401

 دوره

 369.841 366،000 389.708 238،326 238،326 222،088 نیما  سامانه نیما دلار
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 های صنعتچالشفرصت ها و -6-2

 های صنعت سرب ها و مزیتفرصت های صنعت سرب تهدیدها و چالش

امکان توسعه صنایع پایین دستی و تولید محصولات با  و مشکلات نقل و انتقال ارز تحریم های بین المللی

 ارزش افزوده بالا

دسترسی به معادن عظیم با عیار مناسب و مواد اولیه  های دولتیمقررات و دستورالعمل

 ارزان

 جهت صادراتدسترسی کشور به آب های آزاد  توسعه نامتوازن صنعت و عدم توجه به تأمین مواد اولیه

 

 معرفی صنعت از منظر داخلی -3

ایران در رتبه پانزدهم از لحاظ ذخایر معدنی سرب قرار گرفته است و بعد از ترکیه بیشترین ذخایر معدنی سرب را در 

در حدود )باشد که بخش اندکی از آنهزار تن می 85منطقه دراختیار دارد. میزان تولید کنسانتره سرب ایران در حدود 

مجموع صادرات کنسانتره سرب انجام  . ازگرددمیشمش سرب در داخل مصرف و مابقی صادر  ، برای تولید(زار تنه15

بسیار کمی هم متعلق به امارات  درصد متعلق به ایران و سهم 37درصد متعلق به ترکیه،  60شده از کشورهای منطقه، 

شد و حجم اندکی  سال گذشته به مقصد چین انجام متحده عربی بوده است. عمده صادرات کنسانتره سرب ایران در

بازار  ترینتوان گفت که چین اصلینیز از این محصول به کشورهای مالزی و کره جنوبی صادر گردید. بدین ترتیب می

کنسانتره سرب ایران را  های اخیر واردات قابل توجهی ازکه در سال شودمیصادراتی کنسانتره سرب ایران محسوب 

تن کنسانتره  82،869، 1400بر اساس اطلاعات سامانه جامع سرب و روی کشور، در سال  .اختصاص داده است به خود

تن کنسانتره سرب از ایران صادر شده است. ظرفیت تولید کنسانتره سرب در  51،022سرب در کشور تولید شده و 

-شرکت است. لذا کلیه تن 15،000د حدو کنسانتره سرب مصرف داخلی باشد.تن در سال می 800،000کشور حدود 

 د.ای از تولید خود را صادر نمایهای صنعت بایستی بخش عمده

  

  بررسی صنعت سرب در ایران-1-3 

 223، مقدار ذخایر قطعی سرب و روی کشور 1400براساس آخرین آمار سامانه جامع سرب و روی ایران در سال 

هزار تن است. همچنین  83هزار تن و میزان تولید  908سرب میلیون تن بوده است و میزان ظرفیت کنسانتره 

 باشد.آتی مطابق جدول زیر می و سه سال 1402بینی این سامانه از تولید سرب در کشور در سال پیش

 1405 1404 1403 1402 شرح 

       279،000       274،000       268،000       262،000 تن -تولید سرب
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تن بوده است  139.100برابر با  1400امانه جامع سرب و روی ایران، مصرف سرب کشور ایران در سال براساس آمار س

 باشد.آتی مطابق جدول زیر می و سه سال 1402بینی مصرف سرب در کشور در سال و پیش

 1405 1404 1403 1402 شرح 

       108.000 105.000 102.000 99.000 تن-مصرف سرب

 

بینی تن بوده است و پیش 69.667معادل  1400سامانه جامع سرب و روی ایران، صادرات سرب در سال براساس آمار 

 باشد.آتی مطابق جدول زیر می و سه سال 1402مقدار صادرات سرب در کشور در سال 

 1405 1404 1403 1402 شرح 

       171،000       169،000       166،000       163،000 تن-صادرات سرب

 

  رقبا-2-3

 واحد سنجش ظرفیت نام محصول شهرستان استان نام واحد

 تن 15.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب نائین  اصفهان معدنی سرب و روی کیمیا گوهران

 تن 400 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب نائین  اصفهان گسترش صنایع معادن و ذوب فلزات رنگین مرکزی

 تن 50 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب ری  تهران ان رویافش

 تن 75.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب بروجن  چهارمحال و بختیاری فر آوری مواد معدنی کیان بروجن

 تن 36.000 کنسانتره سرب   زنجان  زنجان زرین معدن آسیا

 تن 50.000 کنسانتره سرب   ایجرود زنجان صنعتی ومعدنی کیمیای گستران

 تن 50.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب ایجرود زنجان ذوب گران رنگین فلز

 تن 25.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب ایجرود زنجان تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان

 تن 90.000 از کانسارهای حاوی سرب کنسانتره سرب زنجان  زنجان فرآوری مواد معدنی کانی پروران زنگان

 تن 243.200 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب زنجان  زنجان ذوب روی سدید زنجان

 تن 60.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب زنجان  زنجان کانه آرایی آریا

 تن 60.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب ماهنشان  زنجان کالسیمین

 تن 50.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب زنجان  زنجان کانه پویان صبا

 تن 2.000 کنسانتره سرب   فیروزآباد فارس معدنی و فرآوری سرمه فیروزآباد

 تن 10.000 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب فراشبند فارس معدنی و فرآوری سرمه فیروزآباد

 تن 600 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب خمین  مرکزی ابوالقاسم صدیق

 تن 4.500 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب خمین  مرکزی معدنی و صنعتی شاهین

 تن 3.400 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب بافق  یزد معدن آرا فلات آریا

 تن 2.200 رهای حاوی سربکنسانتره سرب از کانسا تفت  یزد مهندسی کانی فراوران تهران

 تن 2.212 کنسانتره سرب از کانسارهای حاوی سرب قزوین  قزوین صنعتی و معدنی امین خرمدشت

779.56 جمع

2 

 تن
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 کشور  ذخایر معدنی-3-3

 روی و سرب معدن 80 حدود .هستند کشور روی و سرب مهم معادن ازجمله یزد آباد مهدی زنجان، انگوران معادن

 سایر برداری بهره پروانه بوده و دولتی آباد، مهدی و انگوران بزرگ معدن دو برداری بهره پروانه . دارد ودوج کشور در

 .است شده واگذار خصوصی بخش به معادن

صنعت  است، اکسیدی آن ذخایر عمده و است کشور روی و سرب قدیمی معادن از انگوران معدن اینکه به توجه با

 با معادنی کشور، وروی سرب معادن بین در. است گرفته شکل روی اکسیدی سنگ ایمبن بر نیز روی فلز تولید

 ،بافق روی ذوب واحد مجدد اندازیبا راه که دارند سولفیدی ذخایر کوشک و ایرانکوه عمارت، نظیر ظرفیت متوسط

 میلیون 162 قطعی رهذخی با یزد آباد مهدی معدن. شود می تبدیل روی به واحد این در معادن این کنسانتره تولیدی

 .است کشور روی و سرب بزرگ از معادن یکی تن

 

 مرور کلی بر جایگاه شرکت -4-3 

 تیفیبه لحاظ ک باشد. محصولات شرکتمیکنسانتره سرب به خارج از کشور  گاناز صادر کنند یکی  رانیشرکت سوژم

و  ردیپذیصورت م LMEفلزات لندن   بورس قیمحصولات  از طر یگذار متی. قهستند یقابل رقابت با مشابه خارج

 در صنعت برخوردار است. یمناسب گاهیشرکت از جا

 

 توانمندی های شرکت-5-3

 تشریح ظرفیت و تولید: ➢

باشد. درسالهای می تن کنسانتره سرب در سال 8،000 تولید با معادلشرکت سوژمیران کارخانه ظرفیت اسمی 

یت اسمی را بکارگرفته و درحال فعالیت بوده است. به نحوی ظرف ٪95تا   %85اخیر شرکت همواره درحدود  

نسبت به ساخت کارخانه هوی  1395که توقفات کارخانه در حداقل ممکن می باشد همچنین شرکت در سال 

 برداری از آن آغاز شده است.بهره 1396مدیا اقدام نموده است و در سال 

 مزیت تکنولوژی: ➢

کنسانتره سرب، شرکت قادر است بدون هرگونه وابستگی به خارج از کشور بدلیل بومی سازی تکنولوژی تولید 

به فعالیت خود ادامه دهد. علاوه بر عدم وابستگی به خارج از کشور، فرآیند تولید از حداکثر راندمان برخوردار 

 بوده و کیفیت کالای تولیدی نیز با استانداردهای جهانی مطابقت دارد.

 مزیت خوراک: ➢

اندازی کارخانه هوی مدیا بصورت یر با تلاش مدیریت و کارکنان، شرکت اقدام به ساخت و راههای اخدرسال

کنسانتره بتواند داخلی کرده است. کارخانه هوی مدیا شرکت را قادر ساخته تا با خاک بسیار کم عیار  100٪

رعیار شده و سپس وارد سرب تولید نماید. در این روش، ابتدا مواد معدنی کم عیار در کارخانه هوی مدیا پ

 . گرددمیخط تولید فرآوری 
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 آمار تولید و فروش شرکت -4

 تولید شرکت  مقدارمقایسه  -1-4

میانگین ظرفیت عملی در  ظرفیت اسمی عنوان

 1401سال

 تولید واقعی

29/12/1401 

 تولید واقعی

29/12/1400 

 تولید واقعی

30/12/1399 

 7.132 7.265 7.150 7.208 8.000 کنسانتره سرب

 - - 16.290 10.000 10.000 خاک بوکسیت
 

 

  فروش شرکت قدارمقایسه م-2-4

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 عنوان

میلیون  -مبلغ تن -مقدار

 ریال

میلیون  -مبلغ تن -مقدار

 ریال

میلیون  -مبلغ تن -مقدار

 ریال

 1.257.531 5.420 1.928.187 7.586 2.195.263 8.318 کنسانتره سرب

 - - 11.001 10.638 23.954 15.969 خاک بوکسیت

 914.434 9.703 - - - - خاک روی

 2.171.965  1.939.188  2.219.217  جمع 

 دهد.نشان می 1401در سال بر حسب مبالغ فروش را  شرکتنمودار زیر ترکیب فروش 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99%

1%

كنسانتره سرب

خاک بوکسیت
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 مبانی فروش -3-4

 جع قیمت گذاریمر بازار فروش گذاریقیمت محصولات

 LMEبازار  صادرات نرخ جهانی کنسانتره سرب 

 مدیرههیات داخلی داخلی خاک بوکسیت

فاکتور  ،منعکس در قرارداد لیتحو طیبراساس قرارداد و پس از صدور حواله انبار و شرا روش فروش صادراتی: *

 زانیم نییو تع اریپس از تبادل ع ،شودیم ییها شناسادرآمد در حساب هیفاکتور اول زانیبه م صادر و  هیفروش اول

  .گرددمی ییدرآمد شناسا ه،یالتفاوت با فاکتور اولمابه زانیصادر و به م ییفاکتور نها LMEرطوبت و نرخ 

محصول ارسال و به  ،یمشتر یفاکتور( پس از انجام تعهدات از سو شیطبق قرارداد )پ روش فروش داخلی: *

 .گرددمی ییوش صادر و درآمد شناساحساب فرمحض ارسال محصول صورت

. فرآیند فروش صادراتی گرددمیمازاد کنسانتره سرب تولیدی پس از  عرضه در بورس کالا، صادر کنسانتره سرب:  *

گذاری براساس مذاکرات صورت گرفته با خریداران بالقوه درخصوص مقدار، زمان حمل، نحوه پرداخت و سال قیمت

پذیرد. نرخ فروش محصول صادراتی )صرف( یا دیسکانت)کسر( فروش صورت میبوده و پس از تعیین پرمیوم

است. به منظور جلوگیری از اختلاف بین خریدار و فروشنده، تعیین عیار توسط  RCو   TC و LMEبرمبنای 

پذیرد. وصول مطالبات حاصل از فروش پس صورت می SGSموسسات معتبر بین المللی بازرسی از جمله شرکت 

. مابقی مبلغ نیز گرددمیدرصد وجه فروش در این زمان دریافت  90تا  80ر بارنامه حمل صورت پذیرفته و از صدو

 . گرددمیپس از تعیین قیمت نهایی دریافت 

های حمل، فروش شرکت به صورت حمل فله است و لذا فروش طی چند نوبت در سال به منظور کاهش هزینه *

 ست.و به صورت ماهانه نی شودمیانجام 

، براساس قیمت بازار و به صورت شودمیخاک بوکسیت تولیدی که در معدن جداگانه ای استخراج بوکسیت:  *

 .شودمینقدی در داخل فروخته 
 

 

 

 دلایل نوسانات فروش در شرکت -4-4

 با میلیون ریال بوده است که در مقایسه 2.195.263برابر با  یجار در سال مالیشرکت کنسانتره سرب فروش  مبلغ

و  درصد افزایش یافته که این میزان ناشی از افزایش نرخ ارز 14ن زایبه م میلیون ریال( 1.928.187) قبل سال مالی

 بوده است.  افزایش مقدار فروش کنسانتره سرب

میلیون ریال بوده است که در مقایسه  23.954برابر با  یجار در سال مالیشرکت همچنین مبلغ فروش خاک بوکسیت 

درصد افزایش یافته که این میزان ناشی از افزایش مقدار  117ن زایبه م میلیون ریال( 11.001) قبلل مالی سا با

 باشد.تن می  5.331فروش این محصول به مقدار 
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 تن به دلار-جدول نرخ سرب در بورس لندن

 29/12/1401 1401 بالاترین نرخ 1401 ترین نرخپایین 1401/01/01 1400متوسط نرخ  محصول

 2،118 2،449 1،748 2،258 2،273 سرب

 

 

 

های انبساطی در دوران های اقتصادی پسا کرونا و سیاستتحت تاثیر افزایش فعالیت 2022قیمت سرب در اوایل سال 

دلار رشد کرده است و در ادامه سال با افزایش شدید نرخ تورم، شاهد انجام  2،480کرونا قرار گرفت و تا قیمت 

های فلزات از جمله سرب شده ی انقباضی از جمله افزایش شدید نرخ بهره بودیم که سبب کاهش قیمتهاسیاست

دهد. عمده درصدی را نشان می 37واحد رسید که کاهش  3،460واحد به  5،500است. شاخص فلزات بورس لندن از 

ید و کاهش رشد اقتصادی چین بوده های انقباضی فدرال رزرو، افزایش ارزش دلار، قرنطینه شدکاهش به دلیل سیاست

 است.

با این حال، فلز سرب در مقایسه با سایر فلزات ریزش کمتری داشته است و یکی از دلایل آن رونق در تولید خودرو 

 بوده است. 

های انقباضی موجب رشد قیمت سرب در نیمه دوم سال قبل شد. همچنین افزایش قیمت انرژی کمرنگ شدن سیاست

دلار رسید.  2،200های بالای ب افزایش شدید بهای تمام شده تولید سرب گردید و قیمت سرب به محدودهدر اروپا سب

 افزوده شدن فلز سرب به شاخص کامودیتی بلومبرگ نیز بر افزایش تقاضای فلز سرب تاثیرگذار بود.
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 بهای تمام شده کالای فروش رفته محصولات -5-4

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 میلیون ریال -شرح

 243.216 391،296 596.876 بهای تمام شده مواد اولیه مصرف شده

 31.685 46،745 72.678 دستمزد مستقیم

 109.894 214،338 378.222 سربار ساخت

 384.796 652،380 1.047.776 بهای تمام شده کالای تولید شده

 (117.264) (106،155) (234) های ساخته شده)افزایش( موجودی

 1.167.706 546،225 1.047.541 بهای تمام شده کالای فروش رفته

ها نهیهز شیاز افزا یفروش رفته در مقایسه با دوره مشابه سال قبل عمدتا ناش یبهای تمام شده کالادرصدی  92 شیافزا *

 .است رشد دلار و تورم لیبه دل

 بهای تمام شده مواد اولیه مصرف شده-4-6

 .گرددمیتأمین  ،از معادن تحت مالکیت شرکتاستخراجی  مواد اولیه

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 میلیون ریال -شرح

 153.360 198،592 254.778 موجودی در ابتدای سال

 288.448 447،483 662.764 مواد اولیه استخراجی

 441.808 646،074 917.542 مواد اولیه آماده برای مصرف

 (198.592) (254،778) (320.666) سال موجودی پایان

 243.216 391،296 596.876 مصرف

 

 

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 مقدار به تن-شرح

 295.286 309،591 263.902 موجودی در ابتدای سال

 449.792 322،542 368.715 مواد اولیه استخراجی

 745.079 632،133 632.617 مواد اولیه آماده برای مصرف

 (309.591) (263،902) (244.539) موجودی پایان سال

 435.487 368،231 388.078 مصرف
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 مصرف مواد اولیه مصرفی مقدارنوع و  -4-7

 1400/12/29 29/12/1401 نام فروشنده کشور نوع مواد اولیه

درصد نسبت به  میلیون ریال

 کل خرید سال

درصد نسبت به  میلیون ریال

 الکل خرید س

 39 46،681 46 84،057 سولفور سدیم ایران ایران سولفور سدیم

 41 48،930 30 55،712 چمستر اینتر پرایس چین امیل واتیل اگزانتات پتاسیم

 2 2،813 3 5،067 کوپلیمر اصفهان ایران فلوکولان

RC250 8 9،903 4 7،999 چمستر اینتر پرایس چین 

 9 10،430 16 29،988 صفهانسیلیکات گستر ا ایران سیلیکات سدیم

MIBC0 437 - - چمستر اینتر پرایس چین کف ساز 

 سایر اقلام
  

1،492 1 215 0 

 جمع
  

184،314 100 119،409 100 
 

 

 ارزش موجودی کالا -8-4

 1400/12/29 29/12/1401 ارقام به میلیون ریال-شرح

 خالص خالص کاهش ارزش بهای تمام شده

 266،721 266،955 - 266،955 کالای ساخته شده

 254،778 320،666 - 320،666 مواد اولیه استخراجی

 139،638 307،427 (1) 307،427 قطعات و لوازم یدکی

 122،207 154،398 - 154،398 مواد شیمیایی

 5،050 7،922 - 7،922 مواد ناریه

  8 8 - 8 کالای امانی ما نزد دیگران
1،057،376 (1) 1،057،376 788،402 

 185،571 - - - کالای در راه

 973،973 1،057،376 (1) 1،057،376 جمع

 

 باشد.میبوکسیت  تن سنگ 12.345و سرب سولفور تن کنسانتره  1.774کالای ساخته شده شامل 

به  یدکیلوازم  قطعات و و ییایمیساخته شده، مواد ش یکالا یشامل موجود ریخسارت پذ یوجودی مواد و کالام

پوشش  یزلزله و رانش دارا ،لیس ،یاز آتش سوز یناش یدر مقابل خطرات احتمال الیر ونیلیم 1،400،000 زانیم

  .است یامهیب

تحت و این انبار  نموده استتعاون ناجا  ادیبن انبار مواد ناریه خود اقدام به انعقاد قراداد بااین شرکت جهت حفاظت از 

  .باشدمی یانتظام یرویحفاظت ن
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 عملکرد مالی و

 سرمایه گذاری 
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 شرکت  مالی  گزیده اطلاعات-5

 سال مالی )ارقام به میلیون ریال( شرح  گزیده اطلاعات

29/12/1401 1400/12/29 

  الف ( اطلاعات عملکرد مالی :

 1.392.964 1.171.676 سود ناخالص

 988.109 1.246.236 سود عملیاتی

 57.619 562.308 سایردرآمدهای غیر عملیاتی

 1.005.404 1.767.495 قبل از کسر مالیاتسود خالص 

 691.649 1.006.666 وجوه نقد حاصل از فعالیت عملیاتی

  ب ( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال  :

 2.504.012 2.929.209 جمع دارایی ها

 783.155 484.220 جمع بدهی ها

 2.504.012 2.929.209 جمع حقوق صاحبان سهام

  یها ) درصد ( :ج ( نرخ بازده دارای

 57 40 نرخ بازده دارایی ها 

 59 81 درصد -( ROEنرخ بازده حقوق صاحبان سهام ) ارزش ویژه 

 1.000.698 1.684.132 سود خالص

 149 167 نفر -تعداد کارکنان ) پایان سال ( 
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -6

ریال(  1،000سهم به ارزش اسمی هر سهم  2،000عداد میلیون ریال )شامل ت 2سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

سهم عادی با نام به  600،000،000میلیون ریال )شامل  600،000بوده که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ 

 ریال تمام پرداخت شده( افزایش یافته است.1،000ارزش اسمی هر سهم 

 
 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه درصد افزایش سرمایه )میلیون ریال( سرمایه جدید )میلیون ریال(بلیسرمایه ق تاریخ افزایش سرمایه

 مطالبات حال شده  60 80،000 50،000 1395

 سهامداران و آورده نقدی

 سود انباشته 400 400،000 80،000 1398

1399 400،000 600،000 50 
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ــین  ــهام همچن ــداد س ــیشتع ــت ب ــهامداران دارای مالکی ــالی  س ــال م ــان س ــرکت در پای ــهام ش ــد س ــک درص از ی

 به شرح جدول زیر است: 29/12/1401منتهی به 

 

 درصد مالکیت تعداد سهام  29/12/1401سهامداران در تاریخ 

 %27 161،664،517 صنعتی آراسته معدن )سهامی خاص ( 

 %26 158،437،886 گروه صنعتی ومعدنی امیر)سهامی عام ( 

 %21 123،653،718 رگردان کیان اصندوق اختصاصی باز

 %5 29،900،000 ان توسعه مبین مهر سپهرمآر

 %21 126،343،879 درصد(  1ن ) زیر اسایر سهامدار

 %100 600،000،000 جمع

 

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار  -7

 وضعیت معاملات و قیمت سهام-7-1

 نیاول یدرج شد و سهام آن برا فرابورس ایراندر  فسوژماد با ن فلزات اساسیدر گروه  10/05/1400 خیشرکت در تار

 .گرفتمورد معامله قرار  30/07/1401 خیبار در تار

سال 

 مالی

تعداد سهام 

  معامله شده

تعداد روزهای باز 

 بودن نماد

میانگین ارزش 

 معاملات
تعداد سهام 

شناور به 

تاریخ 

29/12/1401 

درصد سهام شناور 

طبق آخرین اعلام در 

انه کدال به تاریخ سام

29/12/1401 

ارزش کنونی 

 بازار

 میلیون ریال میلیون ریال

1401 400.951.177 107 67.499.000 156.240.000 26.04 11.016.000 

 

 معرفی شرکت در بازار سرمایه-7-2

 باشد.اطلاعات معرفی شرکت در بازار سرمایه به ترتیب زیر می

 بازار گروه  ثبت نزد سازمانشماره  تاریخ عرضه اولیه نماد

 بازار دوم  فرابورس ایران فلزات اساسی 11861 30/07/1401 فسوژ

 

 امتیاز شفافیت اطلاعات-7-3

تاکنون متوقف شده است و جهت اطلاع  1398سازمان بورس از سال  یاطلاعات از سو تیشفاف ازیگزارشات امت

صورت مالی  مورد گزارشات ماهانه، سه ماهه 78تعداد  1401سال  یو در ط 69تعداد  1400سال  یط شرکتنیا

  رسانی نموده است. را در سامانه کدال اطلاع افشا اطلاعات یگزارشات الزام ریو سا حسابرسی شده 
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 مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت -8

 شرکت  سود و زیاناقلام صورت  -8-1

 سال مالی میلیون ریال –شرح 

1401/12/29 1400/12/29 30/12/1399  

188،939،1 2.219.217 خالص فروش   2.171.965 

(1.047.541) بهای تمام شده کالای فروش رفته  (225،546)  (1.167.706)  

964،392،1 1.171.676 خالصسود نا  1.004.259 

(359.535) های اداری و فروشهزینه  (298،456)  (198.246)  

444،51 434.096 های عملیاتیسایر درآمدها و هزینه  164.978 

109،988 1.246.236 سود عملیاتی  970.991 

(41.049) های مالیهزینه  (324،40)  (10.839)  

619،57 562.308 های غیرعملیاتیسایر درآمدها و هزینه  20.583 

404،005،1 1.767.495 سود  قبل از مالیات  980.736 

(83.364) مالیات  (706،4)  (1.089)  

684.1321. سود خالص  698،000،1  979.646 
 

 شرکت  وضعیت مالیاقلام صورت  -8-2

29/12/1401 عنوان   1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

559،591،1 1،973،038 2.040.149 های جاری جمع دارایی  765،126،1  016،758  

917،409 419،131 733.158 های ثابت مشهوددارایی  222،206  397،76  

067،102 102،067 140.830 مدت های بلندگذاریسرمایه  066،102  118،26  

994،5 8.798 14.092 ها سایر دارایی  286،1  175،1  

.209.9292 ها جمع دارایی  2،504،012 536،109،2  338،436،1  707،861  

748،428 782،243 484.220 های جاری جمع بدهی  792،230  039،124  

033،1 629 912 - جاری های غیرجمع بدهی  683 

000،600 600،000 600.000 سرمایه  000،400  000،80  

 - - - - - سایر اقلام حقوق مالکانه

000،60 60،000 60.000 اندوخته قانونی   376،33  000،8  

159،020،1 1،060،857 1.784.989 سود انباشته   136،771  985،648  

29.2092.9 ها و حقوق صاحبان سهام جمع بدهی  2،504،012 536،109،2  338،436،1  707،861  
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 سرمایه گذاری ها -9

 هادر سهام شرکت یگذار هیسرما راتییتغ -9-1

 1400/12/29 29/12/1401 ارقام به میلیون ریال-شرح

 مبلغ دفتری مبلغ دفتری کاهش ارزش انباشته بهای تمام شده

 102،067 140،830 (16) 140،847 سرمایه گذاری در سهام شرکت ها

 سرمایه گذاری های کوتاه مدت -9-2

 1400/12/29 29/12/1401 ارقام به میلیون ریال  -شرح

 25،615 757 سپرده های سرمایه گذاری کوتاه مدت بانکی )نزد بانک توسعه صادرات ایران (

 250،000 20،000 سپرده های سرمایه گذاری کوتاه مدت بانکی )نزد بانک خاورمیانه(

 275،615 20،757 جمع

 

 شرکت ثابت یهایی دارا راتییتغ -9-3
  29/12/1401 30/12/1400 

استهلاک  بهای تمام شده ارقام به میلیون ریال-شرح

 انباشته

مبلغ 

 دفتری

بهای تمام 

 شده

استهلاک 

 انباشته

 مبلغ دفتری

 - 13 13 - 13 13 معادن

 97،945 12،912 110،857 104.119 17.540 121.659 ساختمان

 - 12 12 - 12 12 جاده ها

 70،365 21،414 91،779 66.770 32.511 99.281 تاسیسات

 844 966 1،810 773 1.037 1.810 تاسیسات آبرسانی

 26،540 50،453 76،994 21.780 59.287 81.067 ماشین آلات  تغلیظ و فرآوری

 194،437 116،540 310،976 488.840 221.635 710.475 ماشین آلات معدنی و تجهیزات

 9،549 7،372 16،921 26.614 11.594 38.208 وسایل نقلیه

 7،380 8،411 15،791 8.991 10.492 19.483 اثاثه و منصوبات

 503 788 1،291 1.010 1.814 2.825 ابزار آلات

 407،563 218،880 626،443 718.923 355.909 1.074.833 جمع

 11،569 - 11،569 14.234 - 14.234 میلدارایی های در جریان تک

 419،131 218،880 638،012 733.158 355.909 1.089.67 جمع
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  زمین و ساختمان ها-9-3-1

 گزارش زمین و ساختمان 

شرح دارایی 

های 

 ساختمانها

بهای تمام 

 شده

)میلیون 

 ریال(

استهلاک 

 انباشته

)میلیون 

 ریال(

ارزش 

 دفتری

)میلیون 

 ریال(

نوع 

 اربریک

وضعیت 

 مالکیت

 متراژ موقعیت مکانی

 )متر مربع(

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

مسکونی  31،731 4،170 35،902 دفتر مرکزی

تبدیل به 

 اداری

شش 

دانگ تک 

 برگی

-خیابان گلفام-بلوار نلسون ماندلا-تهران

 4واحد  – 2طبقه  -10پلاک 

24/110 - 

مسکونی  51،855 6،540 58،396 دفتر مرکزی

 تبدیل به

 اداری

شش 

دانگ تک 

 برگی

-خیابان گلفام-بلوار نلسون ماندلا-تهران

 4واحد  – 2طبقه  -10پلاک 

46/130 - 

ساختمانهای 

صنعتی و 

اداری معدن 

 و کارخانه

 - 9243   صنعتی 19،412 5،200 24،613

  9،484    102،998 15،910 118،911 جمع
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 تغییرات در وضعیت نقدینگی -10

 1400/12/29 29/12/1401 ارقام به میلیون ریال  -شرح 

     جریان های نقدی حاصل از فعالیتهای عملیاتی

 675.546    1،006،666   نقد حاصل از عملیات

 (1،089)  (4،706)  پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

 674.457    1،001،959   جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

     جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

  15،012    100   دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی های ثابت مشهود

 (92،216)  (451،082)  پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

  -   (2)  پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های نامشهود

  -    619،126   دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های بلند مدت

 (3،782)  (5.2944)  پرداخت های نقدی حاصل از  کاهش سایر دارایی ها

  -   (111،634)  پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های بلند مدت

 (736،948)  (21،143)  وتاه مدتپرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های ک

  486،953    276،000   دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری های کوتاه مدت

  18،542    4،670   دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

  18،726    10،201   دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ها

 (293،713)   320،942   ل از فعالیت های سرمایه گذاریجریان خالص خروج نقد حاص

 380.744    1،322،902   جریان خالص ورود  نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

     جریان های نقدی حاصل از فعالیتهای تامین مالی  

  500،000    200،000   دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات

 (250،000)  (500،000)  تسهیلاتپرداختهای نقدی بابت اصل 

 (24،221)  (56،673)  پرداختهای نقدی بابت سود تسهیلات

 (960،000)  (960،000)  پرداختهای نقدی بابت سود سهام

 (734،221)  (1،316،673)  جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

 (353،477)   6،229   خالص )کاهش( در موجودی نقد

  386،720    33،328   مانده موجودی نقد در ابتدای دوره

  85    749   تاثیر تغییرات نرخ ارز

  33،328  40،306 مانده موجودی نقد در پایان دوره
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 مالی و سیاست اعتباری شرکت  تأمینسیاست  -11

درصد در قالب  23لیون ریال با سود می 200.000تسهیلات مالی دریافتی از بانک خاورمیانه شعبه بخارست به مبلغ 

میلیون  160. وثیقه تسهیلات مذکور تعداد شودمیپرداخت  1402اسفند  14قسط تا تاریخ  رقرارداد مرابحه طی چها

 سهم از سهام شرکت باما به مالکیت گروه صنعتی و معدنی امیر می باشد.

رمایه، امکان تأمین مالی مبتنی بر بدهی و افزایش شایان ذکر است با توجه به عرضه اولیه سهام شرکت در بازار س

 باشد.سرمایه برای شرکت از طریق ابزارهای موجود در بازار سرمایه فراهم می

 1400/12/29 29/12/1401 ارقام به میلیون ریال-شرح

 520،925 203،077 دریافتی تسهیلات

 

 :تسهیلات کنندگان تامین تفکیک به

 1400/12/29 29/12/1401 میلیون ریال-شرح

 500،000 - تهران مرکزی شعبه صادرات توسعه بانک از تسهیلات اصل

 - 200،000 بخارست شعبه  خاورمیانه بانک از تسهیلات اصل

 52،112 29،553 کارمزد و سود

 552،112 229،553 جمع

 (31،188) (26،476) آتی سال وکارمزد سود

 520،925 203،077 جاری حصه
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 نسبت های مالی  -12

 

ریع در کسب های خود و تسدهنده کارایی شرکت در بکارگیری داراییهای فعالیت نشاننسبت های فعالیت:نسبت

 دارای عملکرد مناسبی می باشد. ،در این راستا نیز شرکت با توجه به عملیات خود .باشدهای نسیه مینقد فروشوجه

های نقدینگی این شرکت طی سال مورد نظر نشان از توانایی در پرداخت تعهدات کوتاه نسبت های نقدینگی:نسبت

نسبت به سال مالی مشابه  1401اسفند ماه  29ر سال مالی منتهی به آنی دمدت دارد و دلیل افزایش نسبت جاری و 

 قبل افزایش موجودی نقد و موجودی مواد و کالا است. 

دهد. حاشیه سود ناخالص شرکت این نسبت میزان موفقیت شرکت در کسب سود را نشان می آوری:های سودنسبت

 . باشندمیدرصد  56و   76لیاتی به ترتیب درصد رسیده است. حاشیه سود خالص و حاشیه سود عم 53به 

. نسبت بدهی به دارایی و نسبت بدهی به باشداین نسبت بیانگر سطح اعتباری شرکت می های اهرم مالی:نسبت

نسبتهای اهرمی  .حقوق صاحبان سهام این شرکت در سطح مطلوبی قرار دارند که حاکی از ریسک پایین شرکت است

 اهش یافته است.شرکت نسبت به سال قبل ک
 

 
 

 یمنته یسال مال واحد های مالینسبت

 29/12/1401به 

به  یمنته یسال مال

29/12/1400 

به  یمنته یسال مال

30/12/1399 

     نسبت های فعالیت:

 2.5 7/0 03/1 مرتبه نسبت گردش موجودی کالا

 110 111 126 روز سال وصول مطالبات

     نسبت های نقدینگی:

 71/3 52/2 21/4 مرتبه نسبت جاری

 21/2 22/1 96/1 مرتبه نسبت آنی

     های سودآوری:نسبت

 46 40 57 درصد نسبت بازده دارایی ها

 110 59 81 درصد ROE نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 

 46 72 53 درصد حاشیه سود ناخالص

 45 52 76 درصد حاشیه سود خالص

 45 51 56 درصد حاشیه سود عملیاتی

 1.633 1،668 2.807 ریال سود هر سهم

     :مالی اهرم های نسبت

 2/0 31/0 17/0 مرتبه نسبت بدهی )بدهی ها به دارایی ها(

 26/0 46/0 2/0 مرتبه نسبت بدهی ها به حقوق صاحبان سهام



 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -13

 1401سال مالی  یمعاملات انجام شده با اشخاص وابسته ط

ارقام به -شرح

 میلیون ریال

مشمول ماده  نوع وابستگی نام شخص وابسته

اصلاحیه قانون 

 129تجارت

خرید کالا 

 و خدمات

فروش کالا و 

 خدمات

تسهیلات 

 دریافتی

سهیلات ت

 پرداختی

تضامین  فروش خرید ارز

اعطایی / 

 دریافتی

شرکتهای اصلی و 

 نهایی

 431،800 - - - - - - √ عضو هیات مدیره روه صنعتی ومعدنی امیرگ

 431،800 - - - - - - جمع

شرکت های تحت 

 کنترل مشترک

شرکت تجاری وبازرگانی مواد 

 معدنی میناب

 - - - - - - 4،694 √ عضو مشترک هیات مدیره

 - - - - - - 6،933 √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت فراپارس قشم

 - - 10،708 - - - 3،178 √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت باما

 √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت ذوب روی اصفهان
 

- - - 53،026 - - 

 - - - - - - 24،754 √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت نیک گستر قشم

 - - - - - - 1،080 √ عضو مشترک هیات مدیره رکت کانی کربن طبسش

 - - - - - - 5،085 √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت کیمیا فرآوران زرین

 - - 63،734 - - - 45.725 جمع

سایر اشخاص 

 وابسته

 - - - - - 2،175،938 - √ درصد 30مشتری بالای  شرکت خارجی

 - - - - - - 84،057 √ درصد 30کننده بالای تأمین  سولفور سدیم ایران

 - - - - - 2،175،938 84،057 -    جمع            

 جمع کل
  

129,782 2.175,938 - - 63،734 - 431،800 

 

 شده است.رس در این گزارش افشا وعمل سازمان بلنون تجارت نمی باشد لیکن براساس دستورااق 129معامله با شرکت خارجی مشمول مفاد ماده 
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 است ریاشخاص وابسته به شرح ز یینها یهامانده حساب

دریافتنی های  نام شخص وابسته ارقام به میلیون ریال -شرح

 تجاری

پرداختنی های 

 تجاری

1401 1400 

 خالص خالص

 بدهی طلب بدهی طلب

 - (7،093) 20،831 - شرکت نیک گستر قشم شرکت اصلی و نهایی
 

(94) 

 (94) 70،112 - (7،093) 20،831 - جمع

 - 553،937 - 835،416 - - شرکت خارجی سایر اشخاص وابسته

 - 553،937 - 835،416 - - جمع

 (94) 553,937 - 828،323 20،831 - جمع کل

 

دم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری قانون تجارت مبنی بر کسب مجوز از هیئت مدیره و ع 129که مشمول مفاد ماده  معاملاتیتشریفات قانونی مقرر در 

ت تولیدی را در پی لارعایت شده است و عمدتاً در جهت تکمیل زنجیره ارزش آفرینی تولیدات شرکت صورت گرفته و ارزش افزوده هر چه بیشتر محصو

 .داشته است

 

 

 



 

 و بدهی های احتمالی شرکت اطلاعات تعهدات مالی   -14

 است. یا هیفاقد هر گونه تعهدات سرما یالم هایصورت  ارائه خیشرکت در تار

ارقام به میلیون ریال-بدهی های احتمالی  29/12/1401  1400/12/29 

 بدهی ها  مربوط به تضامین
  

 2،767،107 2،047،175 اوراق بهادار تضمینی شرکت نزد بانک ها

 171،514 22،399 اوراق بهادار تضمینی شرکت نزد دیگران

 1 1 سایر

 2،938،623 2،069،575 جمع

 

29/12/1401 ارقام به میلیون ریال-اوراق بهادار تضمینی شرکت  نزد بانکها  1400/12/29 

 274،565 6،000 بانک توسعه صادرات ایران

 2،492،531 2،041،164 بانک خاورمیانه

 11 11 بانک تجارت

 2،767،107 2،047،175 جمع

 

 1400/12/29 29/12/1401 رقام به میلیون ریالا -اوراق بهادار تضمینی شرکت نزد دیگران

 48،741 16،000 گمرک جمهوری اسلامی ایران

 - 6،000 شرکت بورس کالا

 378 378 :پیش دریافت از مشتریان

 21 21 نفت دلیجان

 122،374 - تهیه وتولید مواد معدنی ایران

 171،514 22،399 جمع

 

 باشد. یم یاحتمال ییشرکت فاقد دارا *
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 مالیات-15

 باشد.های زیر جهت محاسبه مالیات برخوردار میدر دوره جاری از معافیت طبق قوانین مالیاتی، شرکت

 نوع معافیت مالیاتی

، سود سهام سرمایه گذاری سود سهام دریافتنی، سود شرکتهای پذیرفته شده در بورسسود فروش حاصل از سرمایه گذاری بلند مدت، 

 درصد از قانون جهش تولید دانش بنیان(20پذیر، سود ناشی از تسعیر ارز ناشی از صادرات)معافیت  در شرکتهای سرمایه

 

 ونیلیم25،978اعتبار به مبلغ  یقرارگرفته و برگ قطع یدگیمورد رس 1401خرداد  انیبر ارزش افزوده تا پا اتیمال ➢

 است.  دهیگرد زیحساب وار به الیر 8،222گزارش مبلغ  هیته خیاست که تا تار دهیصادر گرد الیر

 یقطع یقرارگرفته و مانده بده یاجتماع نیسازمان تام یمورد حسابرس 1398سال   انیشرکت تا پا یحساب ها ➢

 یبده هیقرار گرفته و برگ اعلام یاجتماع نیتام یمورد حسابرس1399 یسال مال  نیشده است و همچن هیو تسو

 1400 یسال مال  یحساب ها نیچناعتراض است . هم انیودرجر ابلاغ شده است  الیر ونیلیم 3،437به مبلغ 

نداشته  یتیبا اهم یبده1401 یدوره مال یشرکت معتقد است که برا تیریاست.  مد یدگیرس انیدر جر زین

 است. 

 1401 1400  

سال 

 مالی

درآمد  سود  ابرازی

مشمول 

مالیات 

 ابرازی

مانده  پرداختی قطعی تشخیصی ابرازی

 پرداختنی

لیات ما

 پرداختنی

 نحوه تشخیص 

 رسیدگی به دفاتر 4.706  -   4.706 4.735 5.471 4.706 23.532 968.136 1400

1401 1.767.495    
629.785  

83.364  
   

 رسیدگی نشده  -   83.364

       
83.364 4.706 
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 نظام راهبردی شرکت   -16

 باشد.شرکت به شرح زیر میو مدیر عامل  همدیرهیاتاطلاعات مربوط به ساختار  -16-1

موظف /  شرکت نماینده انتصاب تاریخ مدرک تحصیلی سمت مدیرههیاتاعضاء 

غیر 

 موظف

 رئیس هیات مدیره رضا طاهرخانی
 

 03/10/1401 کارشناس ارشد حسابداری
گروه صنعتی معدنی امیر )سهامی 

 عام(

 غیر موظف

 عضو هیات مدیره محمدرضا آزادی
 

 10/04/1400 معدن ناسیکارش
 غیر موظف شرکت کوشش آذین )سهامی خاص(

 عضو هیات مدیره محمدرضا محمدیان
 

 10/04/1400 حسابداری کارشناسی
شرکت کاوندگان قشم )سهامی 

 خاص(

 غیر موظف

 نائب رئیس  هیات مدیره ابوالفضل صالح آبادی
 

مهندسی کارشناسی ارشد 
 فرآوری مواد معدنیمعدن 

03/10/1401 
 شرکت صنعتی آراسته معدن

 )سهامی خاص(

 غیر موظف

عضو هیات مدیره و  اکبر شفیعی
 مدیرعامل

کارشناسی ارشد زمین 
 شناسی

14/04/1401 
سرمایه گذاری گلومینکو قشم 

 )سهامی خاص(

 موظف
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 و مدیر عامل: مدیرههیاتدر خصوص نحوه عملکرد و اثر بخشی  مدیرههیاتگزارش 

در خصوص عملکرد شرکت و همچنین مطالعه صورتهای مالی  مدیرههیاتتحلیل مستمر اعضای  بررسی و

فصلی، صورتهای مالی سالانه حسابرسی شده، گزارشات مالی و تفسیری مدیریت و انطباق نتایج با اهداف 

ستاوردهای های شرکت، دشرکت در راستای تولید بهینه و فروش موفق صادراتی و نیز گسترش و توسعه فعالیت

 دهد. را نشان می مدیرههیات، عملکرد موفق مدیر عامل و اعضای 1401شرکت در سال 

های عملیاتی شرکت شرکت دارای سابقه، تجربه و دانش کافی در خصوص فرآیند مدیرههیاتاز آنجا که اعضای 

 از این رو با بررسیدارند. باشند، درک بالایی از نحوه فعالیت شرکت و شرایط این صنعت در ایران و جهان می

 .شودمینتایج بدست آمده، عملکرد مطلوب مدیران شرکت تأیید 

با کمک بخش حقوقی شرکت و نیز تلاش جهت ارتقاء دانش و مهارت  مدیرههیاتهمچنین تمامی اعضای 

مام های مختلف، اهتهای مالی و حقوقی، در راستای رعایت تمامی قوانین و مقررات بخشخود در زمینه

 ورزیدند.

  مدیرههیاتاطلاعات درباره کمیته های تخصصی -16-2

 شرح وظایف مدیرههیاتکمیته های  ردیف

 .نظارت بر کار حسابرسان داخلی و مستقل 1 کمیته حسابرسی 1

 .پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع عمومی صاحبان سهام جهت انتصاب 2

 .نظارت بر گزارشگری مالی 3

 و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول مدیرههیاتی مسئولیت نظارتی .کمک به ایفا 4

 از سالمت گزارشگری مالی، اثربخشی مدیریت ریسک و کنترل های داخلی و نظام

 راهبردی، اثر بخشی حسابرسی داخلی و رعایت قوانین و مقررات و الزامات قانونی و داخلی

 یریت ریسک.پیشنهاد چارچوب کلی مد 1 کمیته مدیریت ریسک 2

 .بررسی رویه ها و خط مشی های مدیریت 2

 .شناسایی ریسک های با اهمیت 3

 .گزارش موارد مواجه با ریسک های با اهمیت 4

 .نظارت بر حفظ کنترلهای مناسب در مقابل تضاد منافع و تقلبها 5

 پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیران ارشد. 1 کمیته انتصاب 3

 هایی برای تعیین حقوق، مزایا و پاداش کارکنان و مدیران،فظ و اجرای طرح. نظارت بر استقرار، ح2

 های تخصصیپیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته. 3

 . پیشنهاد برنامه آموزشی4

 

نام کمیته های 

 تخصصی

تعداد  شرح وظایف

 اعضا

تعداد 

 جلسات

 مصوبات مهم

کمیته فنی و 

 مهندسی

آلات تولید و  بررسی فنی تجهیزات و ماشین

استخراج، بررسی راندمان ماشین آلات، تحلیل عوامل 

 توقف و ارائه راهکارهایی جهت افزایش راندمان

 بررسی خرید ماشین آلات جدید. 12 3

 بررسی تعمیر و نوسازی ماشین آلات فعلی.

 بررسی کاهش توقفات ماشین آلات.
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توسط سازمان بورس، دو کمیته انتصابات و  1401براساس دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب دی ماه 

ایشان توسط هیات مدیره انتخاب و در کنار کمیته  یدر شرکت تشکیل گردیده و اعضا 1401ریسک در سال 

همچنین  های مشخص پرداختند.های قبل نیز وجود داشت، به فعالیت در حوزهحسابرسی که در سال

ها مصوب و همواره نقشه راه و ارائه چارچوب فعالیت کمیته ها را جهت تبیینمنشورهای کمیته ،مدیرههیات

های تخصصی و انطباق عملیات بررسی عملکرد و نظارت بر کارکرد کمیته بر عملکرد آنها نظارت داشته است.

باشد که های تخصصی و دستورالعمل حاکمیت شرکتی، بیانگر این موضوع میهای کمیتهآنها با مفاد منشور

های و کارکرد مطلوبی در زمینه مطابق قوانین و مقررات مرتبط عمل نموده مدیرههیاتصصی های تخکمیته

 . داشته اندتخصصی 

 

   مدیرههیاتاعضای کمیته های  -16-3

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی

رشته  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 تحصیلی

عضو 

غیرموظف 

مدیرههیات  

تاریخ 

عضویت در 

 کمیته

وابق حرفه ایاهم س  

کارشناسی  عضو کمیته رضا طاهرخانی

 ارشد

عضویت در هیات مدیره شرکت باما و ذوب وروی  23/06/1400 غیرموظف حسابداری

 اصفهان

 سال 7مدیر مالی شرکت سرمه فیروز آباد  23/06/1400 غیرموظف حسابداری کارشناسی رئیس کمیته محمدرضا محمدیان

مدیریت  کارشناسی هعضو کمیت حسین مومنی جلودار

 بازرگانی
 مدیر مالی شرکت یاقوت سیرجان  23/06/1400 غیرموظف

 

این تعداد جلسات  1401در سال  کرده وکمیته حسابرسی مطابق منشور کمیته و دستورالعمل حاکمیت شرکتی، فعالیت 

های مالی و رعایت تهیه صورت، نظرات خود را در مورد گزارشگری مالی است. این کمیته جلسه بوده 4کمیته 

 خود را به هیات مدیره ارائه نموده است.استانداردهای حسابداری جهت ارائه صورتهای مالی دقیق 

 باشد:اهم وظایف و اهداف کمیته شامل موارد زیر می

 های داخلیاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل ➢

 سلامت گزارشگری مالی ➢

 اثربخشی حسابرسی داخلی ➢

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل ➢

 های کنترل داخلی شرکت شامل کنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آنهانظارت بر اثربخشی سیستم ➢

 های داخلی شرکتکسب اطمینان معقول از کفایت دامنه بررسی حسابرسان داخلی از نظام کنترل ➢

 های داخلیاخلی و اظهار نظر حسابرس مستقل نسبت به کنترلهای دبررسی ارزیابی حسابرس داخلی از کنترل ➢

 های فرعیهای داخلی شرکتمدیره شامل ارزیابی و اظهارنظر نسبت به کنترلهای داخلی به هیئتکنترل ارائه گزارش ➢
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افشا و های حسابداری عمده، نحوه ها و برآوردهای عمده، رویهنظارت بر موضوعات با اهمیت گزارشگری مالی، قضاوت ➢

 های مالی شرکتها و افشای معاملات با اشخاص وابسته در گزارشانتخاب و تغییر در هر یک از آن

 های مالی شرکتکسب اطمینان معقول نسبت به قابلیت اطمینان و به موقع بودن گزارش ➢

 های شرکتکسب اطمینان معقول نسبت به رعایت استانداردهای حسابداری و سایر مقررات در گزارش ➢

 مدیره جهت تصویببررسی و ارسال برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نیاز آن به هیئت ➢

 نظارت بر اثربخشی و عملکرد صحیح حسابرسی داخلی طبق ضوابط و مقررات ➢

 برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی ➢

 هاحسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آن پایش اثربخشی عملکرد ➢

 سازی امور حسابرسی مستقل با حسابرسی داخلیهماهنگ ➢

 نظارت بر اطلاعات، شرایط و رعایت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته ➢

 

 مشخصات اعضای کمیته ریسک

رشته  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 تحصیلی

عضو غیرموظف 

مدیرهتهیا  

تاریخ عضویت 

 در کمیته

 اهم سوابق حرفه ای

کارشناسی  عضو کمیته امیر پاشا نجارزاده

 ارشد

مدیریت 

صنعتی 

گرایش 

 مالی

مهندس مشاور صنعتی تاسیسات برقی  05/10/1401 -

در گروه مهندسین مشاور صنعتی 

 سال(8نوها)

معامله گر بورس کارگزاری سرمایه 

 سال(4گذاری ملی ایران)

کارشناسی  عضو کمیته آبادی نوشجعفری  محمد

 ارشد

 سال(4انجام خدمات حسابرسی) 05/10/1401 - حسابداری

 سال(5)–مدیر مالی سرمایه گذاری 

 مدیرعامل)به مدت یکسال(

 سال(  4قائم مقام مدیرعامل)

سال(  2عضو کمیته حسابرسی)

 کارگزاری بیمه ملت 

رئیس  محمدرضا محمدیان

 کمیته

 7مدیر مالی شرکت سرمه فیروز آباد  23/06/1400 غیرموظف اریحسابد کارشناسی

 سال

 

اقدام به برگزاری  1401کرده و در سال کمیته ریسک مطابق منشور کمیته و دستورالعمل حاکمیت شرکتی فعالیت 

 جلسه نموده است. دوتعداد 
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 مشخصات اعضای کمیته انتصابات

لیرشته تحصی تحصیلات نام و نام خانوادگی عضو غیرموظف  

مدیرههیات  

تاریخ عضویت 

 در کمیته

 05/10/1401 عضو مستقل حسابداری کارشناسی علی یوسف طالشی

 05/10/1401 عضو مستقل حسابداری کارشناسی ارشد احمد عبدالهی 

 05/10/1401 موظف اکتشاف کارشناسی ارشد اکبر شفیعی

 

 یک جلسه نموده است.اقدام به برگزاری  1401انتصابات در سال کمیته 

 

 ت و حضور اعضاء در جلسا مدیرههیاتاطلاعات در مورد تعداد جلسات  -16-4

 جلسه برگزار نموده  است. 12و تعداد  کردهاقدام به برگزاری جلسات بصورت ماهانه  1401هیات مدیره در سال 

 

  یرهمدهیاتاطلاعات مرتبط با حقوق و مزایا و پاداش مدیر عامل و اعضاء -16-5

شرکت بر اساس تصویب مجمع عمومی سالیانه نسبت به پرداخت حق حضور اعضا غیر موظف در جلسات اعضاء هیات 

نماید و پرداخت دیگری به اعضا غیر موظف به عنوان حقوق ندارد. حقوق مدیرعامل بر اساس تصویب مدیره اقدام می

ی سالیانه نسبت به اعطا پاداش به اعضای هیات شرکت بر اساس تصویب مجمع عموم پذیرد.هیات مدیره صورت می

 نماید.مدیره اقدام می

 

 اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت -16-6

سابقه اجرایی  تحصیلات / مدارک حرفه ای سمت نام و نام خانوادگی

 ماه-در شرکت

 26 فوق لیسانس حسابداری مدیر مالی سید رامین نیکو

 11 ق لیسانس زمین شناسیفو سرپرست مجتمع اکبر شفیعی

 7 فوق لیسانس فرآوری مدیر تولید عبید فرشید

 12 فوق دیپلم مدیر بازرگانی مصطفی حیدری

 باشد.و از اختیارات مدیر عامل می شودمیحقوق مدیران اجرایی بر اساس  بازار کارمصوبات شورای عالی کار تعیین 

 

 

 



سوژمیران)سهامی عام(مدیره شرکت تاگزارش فعالیت هی  

 

47 
 

  حاکمیت شرکتی -16-7

 توضیحات ماده اقدام مل حاکمیت شرکتی ناشرانالزامات دستورالع ردیف

   3 ✓ و مجمع مدیرههیاتارائه اقدامات حاکمیت شرکتی در گزارش فعالیت  1

   3 ✓ حفظ و رعایت حقوق ذینفعان 2

   3 ✓ های نقدی، مالکیت و حاکمیت شرکتی افشا به موقع و صحیح وضعیت مالی، عملکرد، جریان 3

   3 ✓ های فرعیشرکتی در شرکت اجرای اثربخش حاکمیت 4

   3 ✓  مدیرههیاتمستندسازی سازوکارهای حاکمیت شرکتی توسط  5

   3 ✓ گیری درباره موضوعات دارای آثار مالیرعایت فرآیند بررسی و تصمیم 6

   4 ✓ به کمیته انتصابات مدیرههیاتارائه اقرارنامه  مدیرعامل و  7

   4 ✓  مدیرههیات غیرموظف بودن اکثریت اعضای 8

   4 ✓ شرکت مدیرههیاتعدم سمت دیگر رئیس  9

   4 ✓ های دیگردرشرکت مدیرههیاتعدم سمت اجرایی مدیرعامل و اعضای موظف  10

   4 ✓ در بیش از سه شرکت و ارائه اقرارنامه مدیرههیاتعدم عضویت  11

   4 ✓ و مدیرعامل به کمیته انتصابات همدیرهیاتمورد بالا توسط  3ارائه اقرارنامه درخصوص  12

   4 ✓ غیرموظف و دارای تحصیلات مالی مدیرههیاتحداقل یکی از اعضای  13

   4 ✓  مدیرههیات، پس از تصویب مدیرههیاتموظف شدن  14

   6 ✓ رعایت رویه مناسب حقوق سهامداران در مجمع ، دسترسی اطلاعات، معاملات و سود سهام 15

   7 ✓ و افشای آن براساس دستورالعمل سازمان بورس مدیرههیاتی تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته در افشا 16

   7 ✓ مدیرههیاتشناسایی و مستندسازی معاملات با اشخاص و تصویب  17

   7 ✓ اخذ نظر کارشناسی در معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته 18

   8 ✓ ائه آن به مجمعکنترل داخلی اثربخش و ار 19

   10 ✓ رعایت قوانین و مقررات توسط دارندگان اطلاعات نهانی 20

   12 ✓ براساس مصوبه مجمع مدیرههیاتپرداختی به  21

   13 ✓ مدیرههیاتعدم قابلیت تفویض وظایف  22

مستقل و بررسی اثربخشی آن توسط تشکیل و فعالیت کمیته های حسابرسی، ریسک و انتصابات و نظارت با اکثریت اعضای  23

  مدیرههیات

✓ 14   

   14 ✓ ها مستقلو اکثریت اعضای کمیته مدیرههیاتعضو برای کمیته ها و تصویب منشور کمیته در  5یا  3تعیین  24

   14 ✓ کمیته 3عدم عضویت همزمان در بیش از  25

   15 ✓ مدیرههیاتافشای نتایج فعالیت کمیته در گزارش فعالیت  26

   16 ✓ مدیرههیاتها از سوی اعضای موظف ارائه اقرارنامه الزامات حاکمیت شرکتی و مسئولیت 27

   20 ✓ مدیرههیاتهای دبیر انتخاب و فعالیت 28

   20 ✓ مدیرههیاتمستندسازی جلسات  29

   23 ✓ مدیرههیاتته ها در گزارش فعالیت و کمی  مدیرههیاتو افشا تعداد جلسات  مدیرههیاتبرگزاری حداقل یک جلسه  30

   25 ✓ مدیرههیاتبیان نظر اعضای مخالف در صورتجلسه  31

   26 ✓ مدیرههیاتبندی فرآیند طرح موضوعات و تصویب در نظام 32

 در دست اقدام  28 - عدم مالکیت شرکت فرعی در شرکت اصلی 33

   29 ✓ ترنتی شرکتافشا کلیه گزارشات در کدال و پایگاه این 34

   31 ✓ عدم پرداخت سود سهامداران عمده و کنترلی قبل از سایر سهامداران 35

   32 ✓ و رئیس کمیته حسابرسی و مدیرمالی در مجامع شرکت مدیرههیاتحضور مدیرعامل، اعضای  36

   33 ✓ مجمع ذکر تصمیمات در خصوص بندهای گزارش حسابرس در صورتجلسه یا صورت خلاصه مذاکرات 37

   34 ✓ و اعضای کمیته ها در مجمع مدیرههیاتتعیین حق حضور و پاداش  38

   35 ✓ رعایت فرصت کافی برای سوال و جواب در مجمع 39

   36 ✓ رعایت مقررات در تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت 40

   37 ✓ و پایگاه اینترنتی شرکت مدیرههیاتالیت در گزارش تفسیری، گزارش ف مدیرههیاتافشا رزومه اعضای  41

   38 ✓  مدیرههیاتارائه ارزیابی میزان تحقق برنامه های راهبردی در گزارش فعالیت  42

   39 ✓ و گزارش تفسیری مدیرههیاتارائه گزارش پایداری در گزارش فعالیت  43
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 رد زیر تهیه و اجرا شده است.موا سچارچوب کلی حاکمیت شرکتی در شرکت سوژمیران بر اسا

 چارچوب حاکمیت شرکتی اثر بخش  ➢

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها  ➢

 رعایت حقو ذینفعان ➢

 های مالیسرمایه گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه ➢

 افشا و شفافیت  ➢

 مدیرههیاتمسئولیت پذیری  ➢

 :رویه های رعایت موارد دستورالعمل حاکمیت شرکتی

هیئت مدیره به عنوان مسئول مدیریت و راهبردی شرکت، بر مبنای اصول و موارد مذکور در دستورالعمل حاکمیت  

شرکتی مصوب سازمان بورس و مفاد سایر قوانین و مقررات مربوطه، در جهت ایجاد ساختار عادلانه و شفاف حاکمیت 

 شرکتی در شرکت سوژمیران اقدامات زیر را انجام داده است.

های تخصصی هیئت مدیره، شامل کمیته حسابرسی، ریسک و انتصابات و تصویب منشور تشکیل کمیته ➢

 فعالیت آنها.

 دریافت گزارشات مختلف از کمیته ها و همچنین نظارت بر عملکرد آنها. ➢

های مختلف مربوط به های حقوقی جهت رعایت همه جانبه قوانین و مقررات در حوزهبهره مندی از مشاوره ➢

 کت.شر

های میدانی های مختلف مانند بررسینظارت بر عملکرد عملیاتی و گزارشگری مالی شرکت با استفاده از روش ➢

 های مختلف شرکت.و دریافت گزارش از بخش

های آموزشی جهت آشنایی نیروی انسانی هر بخش با وظایف خود و بهبود دانش و فرهنگ برگزاری دوره ➢

 حاکمیت شرکتی. کارکنان شرکت جهت پیشبرد اهداف

 تعامل سازنده با حسابرس و بازرس قانونی شرکت. ➢

 نفعان شرکت.ارتباط و تعامل سازنده با سهامداران و بقیه ذی ➢

 کسب اطمینان از ایجاد و برقراری سیستم حسابداری دقیق و شفاف و سریع در شرکت. ➢

به شکل کارآمد و تلاش جهت های شرکت کار گیری تمام داراییکسب اطمینان از عدم اتلاف منابع و به ➢

 وری شرکت در تمامی زمینه ها.افزایش بهره

 باشد.راه ارتباطی بین سهامداران و مدیران شرکت از طریق بخش امور سهام شرکت امکان پذیر میهمچنین 
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 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی-16-8

 ه حسابرسی و خدمات مدیریت آرمان نوین رسیدگیموسسالف ( نام حسابرس مستقل و بازرس قانونی:  

 براساس تصمیمات مجمع عمومی عادی ب ( فرآیند انتخاب: 

 میلیون ریال  770 ج ( میزان حق الزحمه حسابرسی

طبق مصوبه مجمع عمومی تعیین حق الزحمه به هیات مدیره واگذار  د ( فرآیند تعیین حق الزحمه حسابرس:

 شده است.

 حسابرسی و خدمات مالی آگاه نگر موسسه انونی علی البدل : ه ( نام بازرس ق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



سوژمیران)سهامی عام(مدیره شرکت تاگزارش فعالیت هی  

 

50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عملکرد اجتماعی و 

 زیست محیطی
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 گزارش عملکرد اجتماعی -17

 اطلاعات مربوط به مصرف انرژی شرکت-17-1 

تا تاریخ   از ابتدای سال مالی

29/12/1400  

29/12/1401از ابتدای سال مالی تا تاریخ  واحد اندازه  

 گیری

رژینوع ان  

میلیون ریال -مبلغ  میلیون ریال -مبلغ  مقدار مصرف  ریال -نرخ    مقدار مصرف 

 بنزین مترمکعب 66 29.151.515 1.924 56 1.718

لییگازو مترمکعب 937 5.681.964 5.324 854 3.928  

یداریرق خرب مگاوات ساعت 7.977 4.400.190 986.879 7.406 8.066  

9.736 336.791 60.045 590196. یداریخر آب مترمکعب 305.432   

 

 گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت-17-2

گردند و به لحاظ زیست محیطی فاقد آلایندگی خاصی هستند. ضایعات شرکت عمدتاً در خط تولید مجدداً بازیافت می

رت گرفته مسائل زیست محیطی مرتبط براساس تعاملات انجام شده با سازمان محیط زیست و اقدامات کنترلی صو

تاکنون مانعی برای ادامه فعالیت شرکت نداشته است. درحال حاضر واحد محیط زیست در شرکت فعال بوده و مستمراً 

های اخیر نسبت به اعمال گیرد. شرکت در سالمیزان آلودگی توسط شرکت و سازمان محیط زیست مورد پایش قرار می

گیریهای با توجه به اندازه . زیست اقدامات لازم را انجام داده استهای سازمان محیط های لازم و دستورالعملکنترل

انجام شده توسط شرکت مورد تایید محیط زیست  مشخص شد که میزان خروجی غبار از واحد فرآوری به محیط زیست 

 .کاهش یافته است

 

 

 و بهداشت یمنیا ست،یز طیاقدامات انجام شده توسط واحد مح -17-3

 کارخانه  کنترل سیستم پساب ➢

 نگهداری و آبیاری فضای سبز و درختان مشجر. ➢

 تفکیک ضایعات در مبدا و ساماندهی انبارش آنها. ➢

 برنامه های آموزشی جهت فرهنگ سازی پرسنل از قبیل پاکسازی محیط زیست. ➢
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 گزارش پایداری -17-4

  شرکت به شرح زیر انجام شده است.مسئولیت اجتماعی و زیست محیطی 

 دار همسو با بهبود عملکرد و کاهش آثار مخرب زیست محیطی، کاهش مصرف انرژیتوسعه پای •

 بهبود و ارتقای سطح ایمنی کارکنان •

 ها و موسسات آموزش عالی از شرکت جهت جذب کارآمور فنی و مهندسیبازدید دانشگاه •

 هاوری و اثربخشی آنتقویت و ترویج مشارکت کارکنان در راستای افزایش بهره •

 گواهینامه های بهداشتی و معاینات سلامت کارکنان بصورت سالدریافت  •

  کنترل سیستم پساب کارخانه در مبداء و ساماندهی انبارش آنها •

 ها به صورت مستمرگیری آلایندهعقد قرارداد با آزمایشگاه بیرونی و اندازه •

 ایع آلایندهها و عدم ورود به لیست صنرعایت استانداردهای زیست محیطی به منظور آلاینده •

 تفکیک ضایعات در مبداء و ساماندهی انبارش آنها •

 

 

 شگاهیدر واحد آزما تیفیک ستمیبهبود س -17-5

 گیرند.به روز کردن کلیه  استانداردهای ملی ایران که به عنوان استاندارد مرجع در آزمایشگاه مور استفاده قرار می ➢

 نی پرسنل شاغل در واحد آزمایشگاه از طریق استخدامهای سازماارتقای سطح تحصیلات تخصصی مرتبط با پست ➢

 نیروهای کارشناسی ارشد.  

مند و حفظ و ارتقای ارتباط دانشگاه با صنعت به صورت برگزاری دوره ای کارآموزی برای دانشجویان علاقه  ➢

 مستعد. 

شرکت جهت تبادل نظر و های مرکزی و بازدید این اساتید از همچنین برگزاری جلسات متعدد با اساتید دانشگاه ➢

 انجام پروژه های تحقیقاتی.

 انجام پروژه های تحقیقاتی در پایلوت کارخانه و استفاده از کارآموزان مستعد و علاقه مند. ➢

 های تحقیقاتی که در پایلوت صورت گرفته و گسترش و انتقال آن به خط تولید و بهر برداری تکمیل پروژه ➢

 جهت بهبود سیستم.
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 منابع انسانی شرکت  -18

 فعالیت های توسعه منابع انسانی:

و پرسنل شرکت  گرددمیو با ارزش ترین دارایی هر شرکت محسوب نیروی انسانی به عنوان مهمترین سرمایه 

 کنند تاثیر بسزائی در بهبود عملکرد سازمان خواهند داشت. با تجربه و مهارتی که در طول زمان کسب می

 ع انسانی :اهداف اصلی مناب

 ایجاد زمینه های لازم جهت استقرار سیستم جامع منابع انسانی. ➢

 جذب، تامین نیروهای متخصص بوسیله مصاحبه و آزمون. ➢

 بررسی و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل طبق قوانین اداره کار. ➢

 ها.بررسی، پیگیری و کنترل کاهش و افزایش نیرو بر اساس آئین نامه ➢

 

 :بخش فعالیتبه تفکیک تعداد نیروی انسانی 

 1400 1401 شرح

 نفر  نفر 

 13 16 پرسنل اداری 

 131 146 پرسنل تولیدی 

 5 5 مشاور

 149 167  جمع
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 سود سهام پیشنهادی -19

در حال حاضر و در دوره  ینگینقد تیو توان پرداخت سود از جمله وضع ینگینقد تیبا توجه به وضع رهیمد اتیه

 تیگذشته، وضع یشده در سال ها میوجوه نقد جهت پرداخت سود، درصد سود تقس نی، منابع تامپرداخت سود

و  یو  مهلت قانون رهیمد اتیه یمانبندپرداخت به موقع آن طبق برنامه ز ثیگذشته از ح یپرداخت سود در سال ها

 نیبا توجه به قوان زیگذشته، ون یاز محل مطالبات در سال ها هیسرما شیافزا قیاز طر هیانتقال سود به سرما تیوضع

 را ارائه نموده است. شنهادیپ نیشرکت، ا یآت یو مقررات موجود و برنامه ها

 سال مالی 1401 /29/12در پایان سال مالی منتهی به  وضعیت سود سهام

1401 1400 
 600.000 600.000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع )میلیون سهم(

 1.668 2.807 )ریال( سود واقعی هر سهم

 1.600 2.105 )ریال(سود نقدی هر سهم

 

 هر سهم ( است. یبرا الیر 2،105 )مبلغ الیر ونیلیم 1.263.000 سود، مبلغ میتقس یبرا رهیمد اتیه شنهادیپ

 :1401 اسفند 29برنامه زمانبندی پرداخت سود سال مالی منتهی به  

تورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس و دس 12احتراماً، به منظور رعایت مفاد ماده 

اوراق بهادار، برنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران محترم شرکت سوژمیران)سهامی عام( که در تاریخ برگزاری 

 گردد.لام میسهامدار این شرکت می باشند، بشرح زیر اع 29/12/1401مجمع عمومی عادی سالانه سال مالی منتهی به 

 کلیه سهامداران حقیقی، سبدها و صندوق های سرمایه گذاری به هر میزان سهم. -1

شهریور ماه، پس از تصویب سود در مجمع عمومی عادی سالانه براساس زمانبندی شرکت سپرده  31پرداخت تا 

 گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه.

 کلیه سهامداران حقوقی.  -2

و در سامانه سجام توسط شرکت سپرده گذاری مرکزی حقوقی در مهلت قانونی حقیقی و ن سود سهام سهامدارا

 پرداخت خواهد شد.به آنها 
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 اطلاعات طرح های توسعه -20

 دوکارخانه شماره 

معدن  اریخاک دپو شده کم ع یکنسانتره سرب، فرآور یجهت فرآور ونیطرح احداث کارخانه فلوتاس یهدف از اجرا

طرح توسعه کارخانه شماره دو در مرحله اخذ مجوز افزایش ظرفیت معدن هزارتن در سال است.  165 زانینج به مراو

 از صمت استان است.

 اکتشاف

این شرکت به جهت گسترش و اجرای عملیات حفاری و مغزه گیری اکتشافی در معدن راونج اقدام به عقد 

ذخیره و میزان استخراج بمنظور ساخت کارخانه شماره افزایش  قرارداد پیمانکاری نموده است که این امر موجب

 گردد.می دو

 های آتیبرنامه

 پروژه شمش سرب ❖

در سال جهش تولید و به منظور تکمیل زنجیره ارزش افزوده و سودآوری بیشتر، شرکت در حال بررسی 

 ساخت یا مشارکت در تولید شمش است.

 واحد تغلیظ هوی مدیا ❖

نظر دارد تا  با توجه به انباشت خاک کم عیار معدن و کارخانه در بیش از نیم قرن گذشته، شرکت در

های تولید اقدام به برداشت از این موجودی نماید. بدین منظور به منظور افزایش تولید و کاهش هزینه

 اقدام به ساخت واحد تغلیظ هوی مدیا نماید.

  پروژه بازیابی نقره. ❖

ود در کانسنگ به منظور کسب ارزش افزوده بیشتر از خاک معدن، شرکت در نظر دارد تا نسبت به بازیابی نقره موج

( است. شرکت پس از تست پایلوت، درحال طراحی PPM) گرم بر تن20کانسنگ سرب همراه با نقره .سرب اقدام نماید

فرآیند بازیابی نقره در تولیدکنسانتره سرب است. بدین ترتیب قیمت فروش کنسانتره سرب شرکت میتواند جهش 

 دقیمتی مناسبی داشته باش
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 برنامه های شرکت
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 یسک های شرکت ر -21

 ریسک بازار(  1-21
 عوامل موثر بر بازار مانند نرخ بهره، نرخ ارز و تورمهای مالی ناشی از تغییرات در های شرکت در معرض ریسکفعالیت

. تجزیه و تحلیل شودمیگیری اندازه ،پذیری از ریسک بازار با استفاده از تجزیه و تحلیل حساسیتگیرد. آسیبقرار می

در و  کنددر طی سال ارزیابی می یک عامل موثر بر بازار را بر شرکتتأثیر یک تغییر منطقی محتمل در حساسیت 

تغییرات نرخ بهره بر نرخ تأمین مالی و بهای تمام شده  .کندهای بازار کمک میریسک ارزیابی آسیب پذیری از

ده و قیمت فروش محصولات اثر دارند و محصولات شرکت موثر است. همچنین نرخ ارز و تورم نیز بر بهای تمام ش

شوند. مدیریت شرکت با شناخت بازار محصولات و موجب تغییرات در جریانات نقدی خروجی و ورودی شرکت می

مندی از نیروی انسانی متخصص در راستای تولید بهینه و لحاظ شرایط بازار در فروش مناسب محصولات، اقدامات بهره

 لازم را انجام داده است.

 های قیمتسایر ریسک( 2-21
های جهانی . با توجه به اثرگذاری مستقیم قیمتشودمیهای معدنی تولید کالای اصلی شرکت برپایه استخراج و فرآوری

های جهانی مواد معدنی و فلزات)قیمت شمش سرب در بازار بورس فلزات لندن( از بازارهای جهانی، بنابراین قیمت

حصولات و شرایط بازار دارند. با توجه به دسترسی شرکت به معادن داخلی ایران، تهیه نقش مهمی در قیمت فروش م

تواند بر قیمت کالا گیرد. بدین ترتیب تغییر در قوانین و مقررات داخلی میمواد خام با هزینه اندک و بهینه صورت می

 اثرگذار باشد. 

 (ریسک نرخ ارز:3-21
ودی حاصل از فروش صادراتی محصولات، به شکل مستقیم بر سودآوری شرکت نوسانات نرخ ارز بر جریانات نقدی ور 

، موجب شودمیگذاری شرکت که در آنها واردات تجهیزات از خارج کشور انجام های سرمایهگذارد. برخی فعالیتاثر می

مستقیم یا  آلات مورد استفاده شرکت به شکل. بهای تمام شده بخش عمده تجهیزات و ماشینگرددمیمصرف ارز 

باشد. درمجموع با توجه به غیرمستقیم به نرخ ارز وابسته است.  بنابراین تأثیر نوسانات نرخ ارز بر شرکت دوطرفه می

 صادرات انجام شده از طرف شرکت، افزایش نرخ ارز تأثیر مثبت بر سودآوری شرکت خواهد داشت. 

 ریسک اعتباری(4-21
کند که رتبه هایی معامله میشرکت تنها با شرکت. شودمیای تعهدات ناشی ریسک اعتباری از عدم توانایی در اجر

مشتریان عمده را  ،اعتباری مناسبی داشته باشد شرکت با استفاده از اطلاعات مالی عمومی و سوابق معاملاتی خود

نه توسط کمیته های طرف قرارداد بطور سالاآسیب پذیری اعتباری از طریق محدودیت .کندرتبه بندی اعتباری می

  .شودمیتایید و کنترل  ،بررسی ریسک

 المللی و مقررات داخلی: (ریسک عوامل بین5-21
باشد. المللی بر فروش و همچنین انتقال ارز به داخل کشور موثر میهای بینبا توجه به فروش صادراتی شرکت، تحریم

اند تا این چالش مهم را مدیریت نمایند. به علاوه با هبا توجه به تجربه بالای بازرگانی خارجی شرکت، مدیران توانست

 ها و تعیین عوارض از سوی دولت مواجه است.گذرایتوجه به استخراج مواد معدنی از معادن، شرکت با برخی قیمت
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 (ریسک کاهش مقدار تولید: 6-21
ان در حفظ مقدار تولید و افزایش آن با توجه به وابستگی سودآوری شرکت به مقدار تولید، توانایی مدیران و کارکن

گیری شرکت از فناوری مو تجهیزات مناسب و کارکنان باتجربه و متخصص، باشد. با توجه به بهرهبسیار حائز اهمیت می

 های اخیر شرکت همواره حجم بالای تولیدات خود را حفظ نموده است.در سال

 ریسک نقدینگی(7-21
شرکت برای باشد. مدت شرکت مینقد جهت برآورده نمودن نیازهای مالی کوتاه ریسک نقدینگی ناشی از کمبود وجه

مخارج  مین وجوه وأت برای میان مدت و بلندمدت ،مدیریت ریسک نقدینگی یک چهارچوب برای مدیریت کوتاه مدت

 .شرکت را مشخص نموده استالزامات مدیریت نقدینگی  نقدی تعیین کرده است و همچنین

 رل کیفیت:(ریسک کنت8-21
تا این ریسک به حداقل رسانده شود. دقت  شودمیبا استفاده از ابزار دقیق و کنترل کیفیت محصولات تولیدی، سعی  

بالا در این خصوص جهت صادرات محصولات به شدت حائز اهمیت است و موفقیت در صادرات محصولات با نرخ 

 باشد.ریسک میمناسب، تأیید کننده موفقیت مدیران شرکت درکنترل این 

 هاسایر ریسک(9-21
و موارد  یمحیط زیستمسائل  ،ای و بین المللیهای منطقهها و تحریمجنگ ،ها از جمله ریسک کمبود آبسایر ریسک

 رسد در شرایط فعلی از روال طبیعی خود خارج شود.دیگر مورد توجه مدیریت است و به نظر نمی

 

 

 پیرامون شرکت ها دیو تهدها  کسیاقدامات انجام شده در مقابل ر -22

و استقرار واحد  ستیزطیمح تهیکم لیمدون با تشک یزیربرنامه ،یطیمح ستیمسائل ز سکیمقابل ر در *

است. هم اکنون  رفتهیصورت پذ هاندهیآلا یریگو اندازه یرونیب شگاهیو عقد قرارداد با آزما ستیزطیبهبود مح

  .اشدبیم ندهیآلا عیصنا ستیشرکت خارج از ل

گاز در  استفاده از سوخت مایع برای قطعیبرق در فصل تابستان و  یقطعتأمین ژنراتور جهت جلوگیری از  *

  فصل زمستان

با  یاقدامات مناسب یداخل یوحسابرس یحسابرس تهیکم ،یها و حوادث مالمقابله با اشتباهات، تخلف در *

 صورت گرفته است. رانهیگشیپ کردیرو
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  از و اهداف شرکتچشم اند -23

 ( اهداف استراتژیک شرکت1

 ارتقای بهره وری  ➢

 مدیریت اثر بخش هزینه ها و بهای تمام شده ➢

 بهبود کیفیت ➢

 افزایش تولید محصولات نهایی و میانی ➢

 توسعه سهم بازار ➢

 افزایش سود آوری و ارزش سهام ➢

 بهبود برند و تصویر بیرونی شرکت ➢

 ( اهداف بلند مدت و کوتاه مدت  2

 وری پایدار به واسطه صادرات و کسب درآمدهای ارزی سودآ ➢

 استفاده از دانش فنی داخلی ➢

 توسعه تولیدات و ظرفیت تولید ➢

 افزایش دانش و مهارت کارکنان و تقویت مشارکت گروهی ➢

 سازمانی پویا با تکیه بر قانون مداری و مشارکت عمومی ➢

 صیانت از محیط زیست و رعایت ایمنی ➢

 و توسعه سیستم اطلاعاتیمدیریت بهای تمام شده  ➢

از تحقق اهداف راهبردی و  مدیرههیاتدستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص ارزیابی  38مطابق ماده 

رعایت اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی و با توجه به اهداف راهبردی و بلند مدت شرکت که شامل ارتقای 

وری و همچنین صیانت از محیط زیست بوده است، وری، مدیریت بهای تمام شده، افزایش تولید و سودآبهره

نمایانگر این می باشد که تولید و سودآوری شرکت و  1401های مالی در سال نتایج عملکرد تولید و گزارش

حاشیه سود محصولات در وضعیت مطلوبی قرار دارد و شرکت توانسته است در راستای اهداف مهم خود گام 

کت در زمینه محیط زیست در راستای بهبود شرایط بوده است و در گزارش های شربردارد. همچنین فعالیت

 تشریح شده است.  مدیرههیاتفعالیت 

 

  عوامل موثر بر آینده شرکت -24

 سرب  ینرخ ارز و نرخ جهان راتییتغ •

 یالمللنیب یهامیکاهش تحر ایو  دیتشد امکان •
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 اطلاعات تماس با شرکت  -25

 

 3واحد -2طبقه -10پلاک -کیجنب سفارت مکز-گلفام ابانیخ-لسون ماندلان ابانیخ آدرس دفتر مرکزی

 40225536-40222995 تلفن دفتر مرکزی

 1915674775 کد پستی دفتر مرکزی

 40220363 نمابر دفتر مرکزی

 info@soojmiran.com پست الکترونیکی

 اطلاعات روزنامه کثیر الانتشار 

 همکفطبقه -10پلاک -کیجنب سفارت مکز-گلفام ابانیخ-ن ماندلانلسو ابانیخ نشانی امور سهامداران

 91079439-021 تلفن امور سهامداران


