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 الف( ماهیت کسب و کار

 شرکت  و معرفی تاریخچه (1

 یبه صورت شركت سهام 29/04/1340در تاريخ  10100347145 یعام( با شناسه مل یسهام) رانیشركت سوژم

 خيدر تار. است دهینزد اداره ثبت شركت ها و مالكیت صنعتی تهران به ثبت رس 7893و به شماره  سیخاص تاس

 ،جانیهزار تن سالانه در راونج دل 8 یاسم دیتول تیسنگ سرب با ظرف ظیپروانه تاسیس كارخانه تغل 29/04/1345

برداری از مرداد صادر شد و شروع بهره یبرداربهره پروانه 10/09/1347 خيتوسط وزارت اقتصاد صادر شده و در تار

 ی. محدوده معدنتشده اس تمديدسال 12بمدت  1392پروانه بهره برداری از معدن درسال  ني. آخرباشدمی1347

در شهرستان  تیبوكس یمحدوده معدن یمربع است. شركت دارا لومتریك17 یبر اساس پروانه بهره بردار ار،یدراخت

 1394دوره پنج ساله درسال  کي ی، براتیبوكس یاستخراج و فروش ماده معدن یبرداراست. پروانه بهره روزكوهیف

  شده است. ديتمد 1399صادر شده و پروانه مذكور در اواخر سال 

تجلسه مجمع به موجب صور 05/12/1399 خيدر تارو  شده است رفتهيپذ رانيدر فرابورس ا 19/08/1399 خيدر تار

عام  یشركت به سهام، شخصیت حقوقی سازمان بورس و اوراق بهادار 23/12/1399فوق العاده و مجوز مورخ  یعموم

 30/07/1401نماد شركت در بازار فرابورس درج گرديده است. سهام شركت در تاريخ  10/05/1400و در تاريخ  ليتبد

 در بازار دوم فرابورس ايران عرضه اولیه شد. 

محل اصلی فعالیت و است  3واحد  2طبقه  10گلفام پلاک  ابانیخ نلسون ماندلا، ابانیخ شركت تهراندفتر مركزی 

 است. جانیشهرستان دل ی،استان مركز شركت در

 

 صنعت مورد فعالیت  (1-1

 اكتشاف، استخراج، یندهايآفر یدارا شركت نياست. ا رانيدر ا یمعدن یهاشركت نيتریمياز قدسوژمیران  شركت

 است. خاک بوكسیت و سربشامل كنسانتره آن  یدی( بوده و محصولات تولونی)فلوتاسیفرآور

  

 مجوزها و پروانه های بهره برداری شرکت  (2-1

 45است. بر اساس ماده  1392قانون معادن مصوب سال  يیاجرا نامهنيیمعادن فعال تابع آ یبردارپروانه بهره ديتمد

 یاعتبار، تقاضا یهجده ماه قبل از انقضا یستيبایم معدن یبردارقانون معادن، دارنده پروانه بهره يینامه اجرا نيیآ

 ،یبا ضوابط ابلاغ یبردارطرح بهره قیاساس، وزارت صمت موظف است پس از تطب نيا بر .ديخود را ارائه نما ديتمد

( 1404سال )تا سال  12به مدت  92برداری شركت از سال پروانه بهره .دياقدام نما یبردارپروانه بهره دينسبت به تمد

 ماه قبل از پايان اعتبار فراهم است. 18اعتبار دارد و امكان تمديد آن 
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 نام معدن
آخرین 

 تمدید

مدت زمان بهره 

 برداری )سال(

 ذخیره

نت  

 ذخیره قطعی

 تن
 توضیحات

 2،500،000 5،000،000 12 1392 سرب راونج

حین استخراج درحال انجام است.  اكتشاف به صورت مستمر

ذخیره اكتشافی حسب نیاز شركت برای برداشت در پروانه 

 گردد.برداری و ذخیره قطعی اعمال میبهره

بوکسیت سفید 

 کمر
 غیرقابل برآورد 40،000 5 1399

برداری اكتشافات در اين معدن در مراحل اولیه است و بهره

شركت در حال برنامه آزمايشی از اين معدن آغاز شده است. 

 ريزی برای تولید آلومینا از خاک اين معدن است.

تن كانسنگ سرب سولفیدی  200،000برداری ظرفیت برداشت از معدن راونج سالانه بر اساس پروانه بهره •

 تن كنسانتره سرب است.  8،000است و ظرفیت كارخانه تغلیظ نیز سالانه 

 تن می باشد. 10.000نیز  ظرفیت برداشت سالانه از معدن سفیدكمر •

 

  و تولید شرکتظرفیت اسمی  (3-1

 1401 1401شش ماهه  1400 1399 تن -محصول

مقدار 

 تولید

ظرفیت 

 اسمی

 مقدار درصد

 تولید

 ظرفیت

 اسمی

 مقدار درصد

 تولید

 ظرفیت

 اسمی

 مقدار درصد

 تولید

 ظرفیت

 اسمی

 درصد

 %89 8،000 7.150 %46 8،000 3،753 %91 8،000 7،265 %89 8،000 7،132 كنسانتره سرب

16.29 %104 10،000 10،460 - 10،000 - - 10،000 - سنگ بوكسیت

0 

10،000 163% 
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 مدل کسب و کار شرکت (4-1

 

 

 

  

معدن

ماده معدنی

عیار پایین

ماده معدنی 

عیار بالا

هوی مدیا

فرآوری

کنسانتره 

سرب
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 بازار سرمایه درمعرفی شرکت  (5-1

 باشد.اطلاعات معرفی شركت در بازار سرمايه به ترتیب زير می

 بازار گروه  شماره ثبت نزد سازمان اولیهتاریخ عرضه  نماد

 ایران بورسفرا دوم بازار  فلزات اساسی 11861 30/07/1401 فسوژ

 

 الیت اصلی و فرعی عموضوع ف (2

 اساسنامه به شرح ذيل است: 2موضوع فعالیت شركت بر اساس ماده 

 یموضوع اصل -الف

و  يیآن به محصولات با ارزش افزوده بالاتر و شناسا ليو تبد یمواد معدن یو فرآور یبرداراكتشاف، استخراج، بهره

اعم از مواد  یلازم طبق قانون معادن و واردات و صادرات مواد معدن یاز هر نوع و اخذ پروانه ها یمعدن ريكشف ذخا

 شبردیپ یآلات كه برا نیلوازم و ماش هیشده باشد و واردات كل انجام یفرآور اتیآنها عمل یكه بر رو یموارد ايخام و 

طرح و مطالعات بازار سنگ هیته ،یو طبقات الارض یفن قاتیباشد و انجام مطالعات و تحق یم ازیاهداف شركت مورد ن

به  یدنجامع مع یطرح ها هیو ته یگذار هيسرما یهافرصت يیبه منظور شناسا یلزـف ریو غ یلزـف یهایها و كان

 .یفلز ریو غ یاز معادن فلز یمنظور اكتشاف و بهره بردار

 یموضوع فرع -ب

 ديخر قيمربوط از طر یشركت ها ايمشابه و  یها تیفعال یدارا یو حقوق یقیبا اشخاص ثالث حق یركت و همكارمشا

 ،یفن یها يیتوانا شيبه منظور افزا یگذار هيطرق سرما ريسا اي ديشركت جد سیتاس ايموجود و  یهاسهام شركت

و صادرات و  یبازرگان اتیو اقدام به عمل یجزئ اي یو كل میمستق ریغ اي میبه صورت مستق یو صنعت یبازرگان ی،مال

 ديخر قيخارج از كشور از طر ايدر داخل و  یمال یگذار هيو سرما یدانش فن اي هيمجاز، سرما یكالاها هیت كلواردا

مجاز  یو ضمانت نامه از بانک ها و موسسات مال لاتیو اخذ تسه ديشركت جد سیتاس ايموجود و  یسهام شركت ها

 ايدر داخل  یو فن یمال ،یبازرگان ،یاقتصاد یهر نوع اقدام قانون یها و به طور كل يیدارا قیو توث یو خارج یداخل

 یشركت در دوره مال یاصل تیفعال مربوط به موضوع شركت باشد. میمستق ریبه طور غ اي میخارج از كشور كه مستق

 كنسانتره سرب بوده است. یسرب و فرآور یاستخراج ماده معدن مورد گزارش اكتشاف و
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 مأموریت شرکت و ارزش های سازمانی  (3

شده، ايجاد ارزش افزوده اقتصادی در و محصولات فرآوریشركت شامل تولید باكیفیت محصولات معدنی  مأموريت

نفعان صنايع معدنی و فلزی در جهت توسعه پايدار و رشد اقتصادی كشور و همچنین تأمین حداكثری منافع ذی

 باشد.می

 ارزشهای سازمانی:

 

 

 

  سربو بازار  عتتحلیل صن (4

 ( بررسی صنعت سرب در جهان4-1

 و اندازه بازار الف: تولید جهانی

 2017تا سال  2014هایطی سال سرب در جهان هستند. دكنندگانیتول نيترمتحده و پرو بزرگ الاتيا ا،یاسترال ن،یچ

است. در حال حاضر چین  افتهي شيافزا یمعدن دیتول 2022بوده اما پس از آن تا سال  یسرب كاهش یمعدن دیروند تول

 شود.لیدكننده سرب شناخته میترين تودرصدی نیاز جهان، به عنوان بزرگ 50با تامین 

با نرخ رشد مركب  2023دلار در سال  اردیلیم 19.07به  2022دلار در سال  اردیلیم 16.74از  یاندازه بازار سرب جهان

شانس بهبود  كرونا، یریاز همه گپس  نيو اوكرا هیروسدرگیريهای دو كشور . دیدرصد خواهد رس 14 (CAGR) سالانه

 شيكشور، افزا نيچند یاقتصاد یهاميتحر موجب هاكشور نيا نیب تنش .دكوتاه مدت مختل كر ی را دراقتصاد جهان

 یاریباعث تورم در سراسر كالاها و خدمات شده و بس. اين عوامل شده است نیتام رهیاختلال در زنجكالاها و  متیق

 شيافزا لیبه دل شرویرود رشد بازار پ یانتظار مبا اين وجود،  قرار داده است ریاز بازارها را در سراسر جهان تحت تاث

دلار در  اردیلیم 35.37 بهو هند  نیمانند چ عيسر در حال توسعه یدر كشورها یساختمان یو پروژه ها یخودروساز

 .درصدی همراه باشد 16.7ی رشدبا  و 2027سال 

رعایت مسئولیت های اجتماعی و موارد زیست 
محیطی

نفعانحداکثرسازی منافع ذی 

کاریانضباطایمنی و  رضایت مشتریان 

ارزشهای سازمانی
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 ب: تقاضا جهانی

 .شودیمصرف م نیدر چ درصد نیز 40از  شیو ب باشدیم كشورهای آسیايیسرب متعلق به  یدرصد تقاضا 60اًحدود

مختلف در سال  یسرب براساس نواح یتقاضا. صادر كننده است نيپرو بزرگتر و كشوركننده  دیتول نيبزرگتر نیچ

 ا،یسهم آس ،از خودرو شتریتقاضا و استفاده ب شيشدن و افزا یتوجه به صنعت اارائه شده است. ب ريزدر نمودار  2022

 است.  افتهي شيسرب افزا یدر تقاضا قايو آفر كايمتحده آمر الاتيا

 كیلوگرم 4كیلوگرم و در كشورهای اروپايی  7/1، در چین لوگرمیك 93/0حدود  ايرانمتوسط سرانه مصرف سرب در 

و سرانه مصرف آن در  شودیشناخته م یآت یهاتقاضا در سال شيافزا یاصل یهالیاز پتانس یكيهند به عنوان  .است

نشان  ريدر نمودار ز 2040تا  1990مناطق مختلف از  کیبه تفك یشده جهان هیسرب تصف ی. تقاضاباشدحال رشد می

 است. یدصعو داًيو هند شد نیده شده است. روند تقاضا در چدا

 سرب یمصرف جهان مقدار نمودار

 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

هزارتن-تولید چین و ساير كشورها

مقدار تولید چین  مقدار تولید ساير كشورها



سوژمیران)سهامی عام(گزارش تفسیری مدیریت شرکت   

 
12 

 

 ( عوامل جهانی مؤثر بر قیمت جهانی سرب 4-2

 تقاضای چین و جهان •

 آينده باتری و كربن صفر •

 تولید ثانويه )بازيافت( •

 های زيست محیطیمحدوديت •

 های پولی فدرال رزروسیاست •

 هاسطح موجودی انبار •

 رشد تقاضای خودرو به طور ويژه از سمت هند و چین  •

 اختلال در زنجیره تامین •

 افزوده شدن به شاخص فلزات بلومبرگ •

 تغییر قدرت شاخص دلار •

 

 صنعت سرب در ایران بررسی( 4-3

 223، مقدار ذخاير قطعی سرب و روی كشور 1400براساس آخرين آمار سامانه جامع سرب و روی ايران در سال 

هزار تن است. همچنین  83هزار تن و میزان تولید  908تن بوده است و میزان ظرفیت كنسانتره سرب میلیون 

 باشد.آتی مطابق جدول زير می و سه سال 1402بینی اين سامانه از تولید سرب در كشور در سال پیش

 1405 1404 1403 1402 شرح 

       279،000       274،000       268،000       262،000 تن -تولید سرب

 

تن بوده است  139.100برابر با  1400براساس آمار سامانه جامع سرب و روی ايران، مصرف سرب كشور ايران در سال 

 باشد.آتی مطابق جدول زير می و سه سال 1402بینی مصرف سرب در كشور در سال و پیش

 1405 1404 1403 1402 شرح 

       108,000 105,000 102,000 99,000 تن-مصرف سرب

 

بینی تن بوده است و پیش 69.667معادل  1400براساس آمار سامانه جامع سرب و روی ايران، صادرات سرب در سال 

 باشد.آتی مطابق جدول زير می و سه سال 1402مقدار صادرات سرب در كشور در سال 

 1405 1404 1403 1402 شرح 

       171،000       169،000       166،000       163،000 تن-صادرات سرب
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 ها و تهدیدهای صنعت ها، فرصتها، چالش(مزیت4-4

 ی صنعت سرب هاو مزیت هافرصت ی صنعت سرب هاو چالش تهدیدها

 تحريم های بین المللی و مشكلات نقل و انتقال ارز
با ارزش  امكان توسعه صنايع پايین دستی و تولید محصولات

 افزوده بالا

 و مواد اولیه ارزانمناسب با عیار  عظیم دسترسی به معادن های دولتیمقررات و دستورالعمل

 دسترسی كشور به آب های آزاد جهت صادرات توسعه نامتوازن صنعت و عدم توجه به تأمین مواد اولیه

 

 ( بازار:4-5

قیمت فروش داخلی و صادراتی  و باشدیدر خارج از كشور م عمدتاً  سرب محصول كنسانتره مصرف یبازار اصل 

 .پذيرد( تأثیر مستقیم و بالايی میLME) بورس فلزات لندن یبازار جهان های كشف شده دراز قیمت محصولات

      

 ( محصولات و روش های فروش:4-6

 مرجع قیمت گذاری بازار فروش گذاریقیمت محصولات

 LMEبازار  صادرات نرخ جهانی کنسانتره سرب 

 هیئت مدیره داخلی داخلی خاک بوکسیت
 

فاكتور  ،منعكس در قرارداد ليتحو طيبراساس قرارداد و پس از صدور حواله انبار و شرا :روش فروش صادراتی *

 نییو تع اریپس از تبادل ع شود،یم يیها شناسادرآمد در حساب هیفاكتور اول زانیبه م صادر و  هیفروش اول

.گرددیم يیدرآمد شناسا ه،یالتفاوت با فاكتور اولمابه زانیصادر و به م يیفاكتور نها LMEرطوبت و نرخ  زانیم

  

محصول ارسال و به  ،یمشتر یفاكتور( پس از انجام تعهدات از سو شیطبق قرارداد )پ فروش داخلی:روش  *

 .گرددیم يیحساب فروش صادر و درآمد شناسامحض ارسال محصول صورت
 

گردد. فرآيند فروش صادراتی مازاد كنسانتره سرب تولیدی پس از عرضه در بورس كالا، صادر میکنسانتره سرب:  *

گذاری براساس مذاكرات صورت گرفته با خريداران بالقوه درخصوص مقدار، زمان حمل، نحوه پرداخت و سال قیمت

پذيرد. نرخ فروش محصول صادراتی بوده و پس از تعیین پرمیوم)صرف( يا ديسكانت)كسر( فروش صورت می

است. به منظور جلوگیری از اختلاف بین خريدار و فروشنده، تعیین عیار توسط  RCو   TC و LMEبرمبنای 

پذيرد. وصول مطالبات حاصل از فروش پس صورت می SGSموسسات معتبر بین المللی بازرسی از جمله شركت 

گردد. مابقی مبلغ نیز درصد وجه فروش در اين زمان دريافت می 90 تا 80از صدور بارنامه حمل صورت پذيرفته و 

 گردد. پس از تعیین قیمت نهايی دريافت می
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های حمل، فروش شركت به صورت حمل فله است و لذا فروش طی چند نوبت در سال به منظور كاهش هزينه *

 شود و به صورت ماهانه نیست.انجام می

شود، براساس قیمت بازار و به صورت نقدی در در معدن جداگانه ای استخراج میخاک بوكسیت تولیدی كه بوکسیت:  *

 .شودداخل فروخته می

 (قوانین و مقررات و عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت:4-7

 قانون تجارت  •

 های مربوطههای مستقیم و غیر مستقیم و آيین نامهقانون مالیات •

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  •

 های مربوطهقانون تامین اجتماعی و بخشنامه •

 قوانین و مقررات گمرک جمهوری اسلامی ايران •

 های مربوطه عی و بخشنامهقوانین كار و امور اجتما •

 مصوبات شورای عالی كار در تعیین میزان افزايش حقوق و مزايا در ابتدای سال •

 قوانین و مقررات مربوط به حفاظت و بهسازی محیط زيست  •

 برداری از معادن و مواد ناريه و مقررات ايمنی معادن و بهداشتی كاركنان قانون معادن و مقررات بهره •

 قانون ومقررات بانک مركزی جمهوری اسلامی •

 های وزارت صمت بخشنامه •

 های مربوطهنامهقانون و مقررات صادرات و واردات و آيین •

 نكیها در تعیین نرخ اعطای تسهیلات بامصوبات شورای عالی بانک •

 قانون رفع موانع تولید رقابت پذير و ارتقای نظام مالی كشور •

 قانون مبارزه با پولشويی •

 ها و مقررات مربوطهقانون هدفمند كردن يارانه •

 

و  يیايحمل و نقل در مه،یب یهانهیدر زم یالمللنیب نیقوان قوانین كشورهای مهم صنعت،شامل  بین المللیموارد 

 المللی است. و همچنین تحريم های بین ینقل و انتقال ارز
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 :نمودار سازمانی (5

 

 فرصت های مهم و مؤثر برای شرکت (6

 استفاده از روابط تجاری جهت صادرات محصولات با نرخ  و شرايط مناسب

 و نزديک به محل شركت با منابع معدنی غنی مشابه گذاری در معادن جديدسرمايه
 

 

 عوامل کلیدی موفقیت شرکت  (7

 مین پايدار و اقتصادی مواد اولیه استراتژيک أت •

 مديران متخصص و باتجربهمندی از بهره •

 افزايش تولید و بهره وری و كاهش قیمت تمام شده محصولات  •

 مین پايدار آب و انرژی و انطباق با استانداردهای  زيست محیطی أت •

 پذيری های تولید در راستای تعالی عملیاتی و افزايش رقابتنوسازی فن آوری •

 يكپارچگی در طول زنجیره ارزش  •

 يک و حضور در بازار های بین المللیبازاريابی استراتژ •

 امكان بهره مندی از مزايای حضور در بازار سرمايه  •
 

 عوامل احتمالی موثر بر شرکت در آینده (8

 سرب  ینرخ ارز و نرخ جهان راتییتغ •

   یالمللنیب یهاميكاهش تحر ايو  ديتشد امكان •
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 اطلاعات مدیران شرکت (9

مدرک  سمت اعضاء هیئت مدیره

 تحصیلی

 تاریخ

 انتصاب

موظف  شرکت نماینده

غیر  /

 موظف

 سال گذشته( 10ای )اهم سوابق حرفه

 رضا طاهرخانی
رئیس هیات 

 مدیره

 

کارشناس ارشد 
 حسابداری

03/10/1401 
گروه صنعتی معدنی امیر 

 )سهامی عام(

غیر 

 موظف

 ( 1399عضو هیئت مديره شركت سوژمیران ) از 

تا  1397دا )از سال عضو هیئت مديره و معاون مالی گروه توسعه بن

1398) 

 1392مديرمالی گروه دارويی پوراطب )از سال عضو هیئت مديره و 

 (1397تا 

 (1394مديرمالی شركت ايران داروک )سال 

 (1393مديرمالی شركت بوته سبز مهرآئین )سال 

 محمدرضا آزادی
 عضو هیات مدیره

 
 10/04/1400 معدن کارشناسی

شركت كوشش آذين 

 )سهامی خاص(

غیر 

 موظف

 تا كنون( 1401مديرعامل و عضو هیئت مديره شركت باما)از  

 تاكنون( 1393مديره شركت سوژمیران )از عضو هیئت 

 (1395تا  1393گوهران )از  مديره شركت كیمیارئیس هیئت 

تا  1392مديره شركت كیمیا گوهران )از مديرعامل و عضو هیئت 

1393) 

تا  1389مديره شركت كوهبنان كرمان )از مديرعامل و عضو هیئت 

1392) 

 (1389تا  1386مدير پروژه معدن شركت كوهبنان كرمان )از 

تا  1383مدير دفتر فنی معدن شركت معدنكاران روی انگوران )از 

1386) 

تا  1380معاونت معدنی و جانشین مدير مجتمع شركت باما )از 

1382) 

 1377نماينده شركت جهت تامین مواد اولیه شركت كالسیمین )از 

 (1380تا 

تا  1375كارشناس معدن و فرآوری كارخانه شركت معدن زمین )از 

1377) 

 محمدرضا محمدیان
 عضو هیات مدیره

 
 کارشناسی
 حسابداری

10/04/1400 
شركت كاوندگان قشم 

 )سهامی خاص(

غیر 

 موظف

 (1399عضو هیئت مديره شركت سوژمیران )از 

 1395سال  مدير مالی شركت معدنی و فرآوری سرمه فیروز آباد )از

 تا كنون(

 (1395تا سال  1384مدير مالی گروه صنعتی بهشهر )از سال 

 ابوالفضل صالح آبادی
نائب رئیس  
 هیات مدیره

 

کارشناسی ارشد 
معدن مهندسی 

فرآوری مواد 
 معدنی

03/10/1401 

شركت صنعتی آراسته 

 معدن

 )سهامی خاص(

غیر 

 موظف

 (1399عضو هیئت مديره شركت سوژمیران )از 

 تاكنون( 1398عضو هیئت مديره و دبیر انجمن مس ايران )از 

مديره شركت توسعه صنايع مس جیرفت )از مديرعامل و عضو هیئت 

 (1398تا  1395

مديرعامل و عضو هیئت مديره شركت كانی فرآوران ايرانیان )از 

 (1395تا  1391

مشاور فنی مديرعامل شركت فرآوری معدنی اپال كانی پارس )از 

 (1391تا  1386

 (1386تا  1384مدير معادن شركت معدنی مجد آرين )از 

 اکبر شفیعی
هیات مدیره عضو 

 و مدیرعامل
کارشناسی ارشد 

 زمین شناسی
14/04/1401 

سرمايه گذاری گلومینكو 

 قشم )سهامی خاص(
 موظف

 1401مديرعامل و عضو هیئت مديره شركت سوژمیران )از تیر 

 تاكنون(

الی تیر  1391كارشناس و سرپرست معدن شركت سوژمیران)از سال 

1401) 

 (1390شركت باران خاک و پی )كارشناس 

 (1388كارشناس سازمان زمین شناسی)
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مدیره هیئتعضو  نام نماینده اشخاص  

 حقوقی

میلیون ریال -حقوق و مزایا  طی سال سمت  

خالص حق حضور در  حقوق و مزایا

 جلسات

پاداش 

 مجمع

 سایر

غیرموظف-مديره هیئترئیس  رضا طاهرخانی گروه صنعتی معدنی امیر )سهامی عام(  - 157 - 1.200 

-مديره هیئتنايب رئیس  ابوالفضل صالح آبادی شركت صنعتی آراسته معدن)سهامی خاص(

 غیرموظف

- 157 - 800 

شركت سرمايه گذاری گلومینكو قشم 

 )سهامی خاص(

-مديره و مدير عامل هیئتعضو  اكبر شفیعی

 موظف

9534.  - - - 

غیرموظف-مديره هیئتعضو  محمد رضا محمديان شركت كاوندگان قشم )سهامی خاص(  - 378 - - 

غیرموظف-مديره هیئتعضو محمدرضا آزادی شركت كوشش آذين )سهامی خاص(  - 283 - - 

 

دستورالعمل حاكمیت شركتی در خصوص ارزيابی هیئت مديره از تحقق اهداف راهبردی و رعايت اصول حاكمیت  38پیرو ماده 

وری، مديريت بهای تمام شده، افزايش تولید اهداف راهبردی و بلند مدت شركت شامل ارتقای بهره با توجه به اينكهو  شركتی

دهد كه نشان می 1401های مالی سال و سودآوری و همچنین صیانت از محیط زيست بوده است، نتايج عملكرد تولید و گزارش

ر دارد و شركت توانسته است در راستای اهداف مهم تولید و سودآوری شركت و حاشیه سود محصولات در وضعیت مطلوبی قرا

راستای بهبود شرايط بوده و در گزارش فعالیت هیئت  كماكان درهای شركت در زمینه محیط زيست فعالیتو  برداشتهخود گام 

سازمان در راستای رعايت مفاد دستورالعمل حاكمیت شركتی  1401تشريح شده است. همچنین هیئت مديره در سال نیز مديره 

و همچنین باز تعريف وظايف اعضای هیئت مديره و نظارت و بررسی اجرای دقیق  ی تخصصیبورس، اقدام به تشكیل كمیته ها

 اصول حاكمیت شركتی نموده است.
 

 ساختار سرمایه (10

 ( اطلاعات سهامداران اصلی شرکت 10-1

 لیست  سهامداران عمده شرکت

 نام سهامدار ردیف
29/12/1401 1400/12/29 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 %59.9 240،000،075 %27 161.664.517 شركت صنعتی آراسته معدن  1

 %40 359،995،335 %26 158.437.886 شركت گروه صنعتی و معدنی امیر 2

 - - %21 123.653.718 صندوق سرمايه گذاری بازارگردانی كیان 3

 - - %5 29.900.000 مهر سپهرشركت آرمان توسعه مبین  4

 - 4،590 %21 146.639.862 كمتر از يک درصد-ساير 5

 %100 600،000،000 %100 600،000،000 جمع
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 شرکت ( برنامه و اقدامات اصلاح ساختار سرمایه 10-2

درصد در قالب  23میلیون ريال با سود  200.000تسهیلات مالی دريافتی از بانک خاورمیانه شعبه بخارست به مبلغ 

میلیون سهم از  160است. وثیقه تسهیلات مذكور تعداد  1402اسفند  14قسط تا تاريخ  رقرارداد مرابحه طی چها

شايان ذكر است با توجه به عرضه اولیه سهام شركت  سهام شركت باما به مالكیت گروه صنعتی و معدنی امیر می باشد.

بر بدهی و افزايش سرمايه برای شركت از طريق ابزارهای موجود در بازار در بازار سرمايه، امكان تأمین مالی مبتنی 

 باشد.سرمايه فراهم می

 اقدامات انجام شده در رابطه با بازارگردانی سهام شرکت  (11

      پذيرد.عملیات بازارگردانی سهام شركت توسط سهامدار عمده صورت می

 های مالیاتیمعافیت (12

 باشد.های زير جهت محاسبه مالیات برخوردار میدر دوره جاری از معافیت طبق قوانین مالیاتی، شركت

 نوع معافیت مالیاتی

سهام سرمايه گذاری ، سود سود سهام دريافتنی، سود شركتهای پذيرفته شده در بورسسود فروش حاصل از سرمايه گذاری بلند مدت، 

 درصد از قانون جهش تولید دانش بنیان(20)معافیت صادراتدر شركتهای سرمايه پذير، سود ناشی از تسعیر ارز ناشی از 
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به اهداف یابیدست یبرا تیریمد یو راهبردها تیریاهداف مدب(    

 اهداف استراتژیک شرکت (1

 ارتقای بهره وری  •

 مديريت اثر بخش هزينه ها و بهای تمام شده •

 بهبود كیفیت •

 افزايش تولید محصولات نهايی و میانی •

 توسعه سهم بازار •

 افزايش سود آوری و ارزش سهام •

 بهبود برند و تصوير بیرونی شركت •

 اهداف بلند مدت و کوتاه مدت (  2

 سودآوری پايدار به واسطه صادرات و كسب درآمدهای ارزی  •

 استفاده از دانش فنی داخلی •

 توسعه تولیدات و ظرفیت تولید •

 افزايش دانش و مهارت كاركنان و تقويت مشاركت گروهی •

 سازمانی پويا با تكیه بر قانون مداری و مشاركت عمومی •

 صیانت از محیط زيست و رعايت ايمنی •

 مديريت بهای تمام شده و توسعه سیستم اطلاعاتی •

 :پیرامون شرکت ها دیو تهدها  سکیاقدامات انجام شده در مقابل ر

و استقرار واحد بهبود  ستيزطیمح تهیكم لیمدون با تشك یزيربرنامه ،یطیمح ستيمسائل ز سکيمقابل ر در •

است. هم اكنون شركت  رفتهيصورت پذ هاندهيآلا یریگو اندازه یرونیب شگاهيو عقد قرارداد با آزما ستيزطیمح

  .باشدیم ندهيآلا عيصنا ستیخارج از ل

گاز در فصل  استفاده از سوخت مايع برای قطعیبرق در فصل تابستان و  یقطعتأمین ژنراتور جهت جلوگیری از  •

  زمستان

 كرديبا رو یاقدامات مناسب یداخل یوحسابرس یحسابرس تهیكم ،یها و حوادث مالتخلف مقابله با اشتباهات، در •

       صورت گرفته است. رانهیگشیپ

 ( نحوه تأمین مواد اولیه 3

 گردد.مواد اولیه شركت از طريق استخراج از معادن تحت مالكیت شركت تأمین می
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  راستای رعایت حاکمیت شرکتی(راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در 4

 توضیحات ماده اقدام الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ردیف

   3 ✓ و مجمع مديرههیئتارائه اقدامات حاكمیت شركتی در گزارش فعالیت  1

   3 ✓ حفظ و رعايت حقوق ذينفعان 2

   3 ✓ های نقدی، مالكیت و حاكمیت شركتی افشا به موقع و صحیح وضعیت مالی، عملكرد، جريان 3

   3 ✓ های فرعیاجرای اثربخش حاكمیت شركتی در شركت 4

   3 ✓  مديرههیئتمستندسازی سازوكارهای حاكمیت شركتی توسط  5

   3   ✓ آثار مالیگیری درباره موضوعات دارای رعايت فرآيند بررسی و تصمیم 6

   4 ✓ به كمیته انتصابات مديرههیئتارائه اقرارنامه  مديرعامل و  7

   4 ✓  مديرههیئتغیرموظف بودن اكثريت اعضای  8

   4 ✓ شركت مديرههیئتعدم سمت ديگر رئیس  9

   4 ✓ های ديگردرشركت مديرههیئتعدم سمت اجرايی مديرعامل و اعضای موظف  10

   4 ✓ در بیش از سه شركت و ارائه اقرارنامه مديرههیئتعدم عضويت  11

   4 ✓ و مديرعامل به كمیته انتصابات مديرههیئتمورد بالا توسط  3ارائه اقرارنامه درخصوص  12

حداقل يكی از اعضای هیئت مديره غیرموظف و دارای تحصیلات مالی )حسابداری، اقتصاد، مديريت مالی و  13

 های مديريت با گرايش مالی يا اقتصادی( ساير رشته

✓ 4   

   4 ✓ مديره مديره،  پس از تصويب هیئت  موظف شدن هیئت 14

   6 ✓ دسترسی اطلاعات، معاملات و سود سهامرعايت رويه مناسب حقوق سهامداران در مجمع ،  15

و افشای آن براساس دستورالعمل سازمان  مديرههیئتافشای تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته در  16

 بورس

✓ 7   

   7 ✓ اشخاص وابسته و تصويب هیات مديره  با معاملاتمعاملات شناسايی و مستندسازی  17

   7 ✓ معاملات بااهمیت با اشخاص وابستهاخذ نظر كارشناسی در  18

   8 ✓ كنترل داخلی اثربخش و ارائه آن به مجمع 19

  9 ✓ ارائه نتايج گزارش كنترلهای داخلی بطور سالانه 20

   10 ✓ رعايت قوانین و مقررات توسط دارندگان اطلاعات نهانی 21

   12 ✓ براساس مصوبه مجمع مديرههیئتپرداختی به  22

   13 ✓ مديرههیئتعدم قابلیت تفويض وظايف  23

  13 ✓ مديره هیئتوظايف  24

تشكیل و فعالیت كمیته های حسابرسی، ريسک و انتصابات و نظارت با اكثريت اعضای مستقل و بررسی  25

  مديرههیئتاثربخشی آن توسط 

✓ 14   

مديره و انتخاب حداقل يک نفر دارای  هیئتعضو برای كمیته ها و تصويب منشور كمیته در  5يا  3 تعیین 26

 تخصص و دانش كافی در كمیته ريسک

✓ 14   

   14 ✓ كمیته 3ضويت همزمان در بیش از ععدم  27

   15 ✓ مديرههیئتافشای نتايج فعالیت كمیته در گزارش فعالیت  28



سوژمیران)سهامی عام(گزارش تفسیری مدیریت شرکت   

 
21 

 

 توضیحات ماده اقدام الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ردیف

مديره كه اعضا دانش هیئتها از سوی اعضای موظف ارائه اقرارنامه الزامات حاكمیت شركتی و مسئولیت 29

 لازم در زمینه مالی و حقوقس را دارند

✓ 16   

   20 ✓ مديرههیئتهای دبیر انتخاب و فعالیت 30

   20 ✓ مديرههیئتمستندسازی جلسات  31

و كمیته ها در گزارش فعالیت   مديرههیئتو افشا تعداد جلسات  مديرههیئتبرگزاری حداقل يک جلسه  32

 مديرههیئت

✓ 23   

   25 ✓ مديرههیئتبیان نظر اعضای مخالف در صورتجلسه  33

   26 ✓ مديرههیئتبندی فرآيند طرح موضوعات و تصويب در نظام 34

 در دست اقدام  28 - عدم مالكیت شركت فرعی در شركت اصلی 35

   29 ✓ پايگاه اينترنتی شركتافشا كلیه گزارشات در كدال و  36

   31 ✓ عدم پرداخت سود سهامداران عمده و كنترلی قبل از ساير سهامداران 37

   32 ✓ و رئیس كمیته حسابرسی و مديرمالی در مجامع شركت مديرههیئتحضور مديرعامل، اعضای  38

   33 ✓ خلاصه مذاكرات مجمعذكر تصمیمات درخصوص بندهای گزارش حسابرس در صورتجلسه يا صورت  39

   34 ✓ و اعضای كمیته ها در مجمع مديرههیئتتعیین حق حضور و پاداش  40

   35 ✓ رعايت فرصت كافی برای سوال و جواب در مجمع 41

   36 ✓ رعايت مقررات در تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شركت 42

   37 ✓ و پايگاه اينترنتی شركت مديرههیئتدر گزارش تفسیری، گزارش فالیت  مديرههیئتافشا رزومه اعضای  43

   38 ✓  مديرههیئتارائه ارزيابی میزان تحقق برنامه های راهبردی در گزارش فعالیت  44

   39 ✓ مديره و گزارش تفسیریهیئتارائه گزارش پايداری در گزارش فعالیت  45

 

 موارد زير تهیه و اجرا شده است. سشركت سوژمیران بر اساچارچوب كلی حاكمیت شركتی در 

 چارچوب حاكمیت شركتی اثر بخش  ➢

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آنها  ➢

 ذينفعان قرعايت حقو ➢

 های مالیسرمايه گذاران نهادی، بازار سهام و ساير واسطه ➢

 و شفافیت  به موقع و كافی اطلاعات افشا ➢

 ديرهمسئولیت پذيری هیئت م ➢
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 رویه های رعایت موارد دستورالعمل حاکمیت شرکتی:

هیئت مديره به عنوان مسئول مديريت و راهبردی شركت، بر مبنای اصول و موارد مذكور در دستورالعمل حاكمیت  

شركتی مصوب سازمان بورس و مفاد ساير قوانین و مقررات مربوطه، در جهت ايجاد ساختار عادلانه و شفاف حاكمیت 

 شركتی در شركت سوژمیران اقدامات زير را انجام داده است.

های تخصصی هیئت مديره، شامل كمیته حسابرسی، ريسک و انتصابات و تصويب منشور كیل كمیتهتش ➢

 فعالیت آنها.

 دريافت گزارشات مختلف از كمیته ها و همچنین نظارت بر عملكرد آنها. ➢

های مختلف مربوط به های حقوقی جهت رعايت همه جانبه قوانین و مقررات در حوزهبهره مندی از مشاوره ➢

 .شركت

های میدانی های مختلف مانند بررسینظارت بر عملكرد عملیاتی و گزارشگری مالی شركت با استفاده از روش ➢

 های مختلف شركت.و دريافت گزارش از بخش

های آموزشی جهت آشنايی نیروی انسانی هر بخش با وظايف خود و بهبود دانش و فرهنگ برگزاری دوره ➢

 اكمیت شركتی.كاركنان شركت جهت پیشبرد اهداف ح

 تعامل سازنده با حسابرس و بازرس قانونی شركت. ➢

 نفعان شركت.ارتباط و تعامل سازنده با سهامداران و بقیه ذی ➢

 كسب اطمینان از ايجاد و برقراری سیستم حسابداری دقیق و شفاف و سريع در شركت. ➢

شكل كارآمد و تلاش جهت  های شركت بهكار گیری تمام دارايیكسب اطمینان از عدم اتلاف منابع و به ➢

 وری شركت در تمامی زمینه ها.افزايش بهره

 باشد.راه ارتباطی بین سهامداران و مديران شركت از طريق بخش امور سهام شركت امكان پذير میهمچنین 
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 (کمیته های تخصصی و اعضایشان و وظایف و کارکردها 5

 شرح وظایف کمیته های هیئت مدیره ردیف

 .نظارت بر كار حسابرسان داخلی و مستقل 1 کمیته حسابرسی 1

 .پیشنهاد حسابرسان مستقل به مجمع عمومی صاحبان سهام جهت انتصاب 2

 .نظارت بر گزارشگری مالی 3

 .كمک به ايفای مسئولیت نظارتی هیئت مديره و بهبود آن جهت كسب اطمینان معقول 4

 اثربخشی مديريت ريسک و كنترل های داخلی و نظاماز سالمت گزارشگری مالی، 

 داخلی راهبردی، اثر بخشی حسابرسی داخلی و رعايت قوانین و مقررات و الزامات قانونی و

 .پیشنهاد چارچوب كلی مديريت ريسک 1 کمیته مدیریت ریسک 2

 .بررسی رويه ها و خط مشی های مديريت 2

 .شناسايی ريسک های با اهمیت 3

 موارد مواجه با ريسک های با اهمیت.گزارش  4

 .نظارت بر حفظ كنترلهای مناسب در مقابل تضاد منافع و تقلبها 5

 پیشنهاد انتصاب و بركناری مديران ارشد. 1 کمیته انتصاب 3

هايی برای تعیین حقوق، مزايا و پاداش كاركنان و . نظارت بر استقرار، حفظ و اجرای طرح2

 مديران،

 های تخصصینامزدهايی برای عضويت در كمیتهپیشنهاد . 3

 . پیشنهاد برنامه آموزشی4
 

 

 

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی

رشته  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 تحصیلی

عضو 

غیرموظف 

مدیرههیات  

تاریخ 

عضویت در 

 کمیته

 اهم سوابق حرفه ای

عضو  رضا طاهرخانی

 كمیته

كارشناسی 

 ارشد

عضويت در هیات مديره شركت باما و ذوب وروی  23/06/1400 غیرموظف حسابداری

 اصفهان

رئیس  محمدرضا محمدیان

 كمیته

 سال 7مدير مالی شركت سرمه فیروز آباد  23/06/1400 غیرموظف حسابداری كارشناسی

عضو  حسین مومنی جلودار

 كمیته

مديريت  كارشناسی

 بازرگانی
 مدير مالی شركت ياقوت سیرجان  23/06/1400 غیرموظف

 نمايد.كمیته حسابرسی مطابق منشور كمیته و مقررات مربوط به حاكمیت شركتی فعالیت می
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 مشخصات اعضای کمیته ریسک

رشته  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 تحصیلی

عضو غیرموظف 

مدیرههیئت  

تاریخ عضویت 

 در کمیته

 اهم سوابق حرفه ای

 عضو كمیته نجارزادهامیر پاشا 
كارشناسی 

 ارشد

مديريت 

صنعتی 

گرايش 

 مالی

- 05/10/1401 

مهندس مشاور صنعتی تاسیسات برقی 

در گروه مهندسین مشاور صنعتی 

 سال(8نوها)

كارگزاری سرمايه  معامله گر بورس

 سال(4گذاری ملی ايران)

 عضو كمیته آبادی نوشمحمد جعفری 
كارشناسی 

 ارشد
 05/10/1401 - حسابداری

 سال(4انجام خدمات حسابرسی)

 سال(5)–مدير مالی سرمايه گذاری 

 مديرعامل)به مدت يكسال(

 سال(  4قائم مقام مديرعامل)

سال(  2عضو كمیته حسابرسی)

 كارگزاری بیمه ملت 

 محمدرضا محمدیان
رئیس 

 كمیته
 23/06/1400 غیرموظف حسابداری كارشناسی

 7آباد مدير مالی شركت سرمه فیروز 

 سال

جناب آقای محمد جعفری فرش نمايد.فعالیت می، كمیته ريسک مطابق منشور كمیته و مقررات مربوط به حاكمیت شركتی

 آبادی دارای تجربه و دانش كافی در امور مديريت ريسک می باشد.

 مشخصات اعضای کمیته انتصابات

عضو غیرموظف  رشته تحصیلی تحصیلات نام و نام خانوادگی

مدیرههیئت  

تاریخ عضویت 

 در کمیته

 05/10/1401 - حسابداری كارشناسی علی یوسف طالشی

 05/10/1401 - حسابداری كارشناسی ارشد احمد عبدالهی 

 05/10/1401 موظف اكتشاف كارشناسی ارشد اکبر شفیعی
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 توسعه  طرح( 6

معدن  اریخاک دپو شده كم ع یكنسانتره سرب، فرآور یجهت فرآور ونیطرح احداث كارخانه فلوتاس یهدف از اجرا

طرح توسعه كارخانه شماره دو در مرحله اخذ مجوز افزايش ظرفیت معدن هزارتن در سال است.  165 زانیراونج به م

 از صمت استان است.

 مهم ترین منابع،ریسک ها و روابط ج(

  وضعیت مالی شرکت( 1

 .گرددشركت بطور خلاصه بشرح زير ارائه می صورت وضعیت مالی

 30/12/1399 1400/12/29 29/12/1401 شرح 30/12/1399 1400/12/29 29/12/1401 شرح

 1.591.559 1،973،038 2.040.149 های جاریجمع دارایی
های جمع بدهی

 جاری
484.220 782،243 428.748 

 409.917 419،131 733.158 های ثابت مشهوددارایی
های جمع بدهی

 جاریغیر
- 912 629 

 600.000 600،000 600.000 سرمایه 978 978 980 دارایی های نامشهود

های گذاریسرمایه

 مدتبلند
 - - - سهام خزانه 102.067 102،067 140.830

 60.000 60،000 60.000 اندوخته قانونی 5.016 8،798 14.092 هاسایر دارایی

 1.020.159 1،060،857 1.784.989 سود انباشته    

 2,109,536 2،504،012 2,929,209 هاجمع دارایی

ها و جمع بدهی

حقوق صاحبان 

 سهام

2,929,209 2،504،012 2,109,536 

      

 ( برنامه مدیریت منابع مازاد 2

از منابع خود را جهت توسعه  یو بخش بودهمنابع خود  یریبكارگ یابيو ارز یشركت بطور مستمر در حال بررس تيريمد

.شودیبكار گرفته م ین كاهش بهای تمام شدهو همچن دیتول تیظرف جادياكتشاف و ا
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 (ریسک های مهم شرکت:3

 ریسک بازار ( 1-3

 موثر بر بازار مانند نرخ بهره، نرخ ارز و تورم عواملهای مالی ناشی از تغییرات در های شركت در معرض ريسکفعالیت

شود. تجزيه و تحلیل گیری میاندازه ،پذيری از ريسک بازار با استفاده از تجزيه و تحلیل حساسیتگیرد. آسیبقرار می

در و  كنددر طی سال ارزيابی می يک عامل موثر بر بازار را بر شركتحساسیت تأثیر يک تغییر منطقی محتمل در 

تغییرات نرخ بهره بر نرخ تأمین مالی و بهای تمام شده  .كندهای بازار كمک میريسک ارزيابی آسیب پذيری از

محصولات شركت موثر است. همچنین نرخ ارز و تورم نیز بر بهای تمام شده و قیمت فروش محصولات اثر دارند و 

ديريت شركت با شناخت بازار محصولات و شوند. مموجب تغییرات در جريانات نقدی خروجی و ورودی شركت می

مندی از نیروی انسانی متخصص در راستای تولید بهینه و لحاظ شرايط بازار در فروش مناسب محصولات، اقدامات بهره

 لازم را انجام داده است.

 های قیمتسایر ریسک (2-3

های جهانی توجه به اثرگذاری مستقیم قیمتشود. با های معدنی تولید میكالای اصلی شركت برپايه استخراج و فرآوری

های جهانی مواد معدنی و فلزات)قیمت شمش سرب در بازار بورس فلزات لندن( از بازارهای جهانی، بنابراين قیمت

نقش مهمی در قیمت فروش محصولات و شرايط بازار دارند. با توجه به دسترسی شركت به معادن داخلی ايران، تهیه 

تواند بر قیمت كالا گیرد. بدين ترتیب تغییر در قوانین و مقررات داخلی مینه اندک و بهینه صورت میمواد خام با هزي

 اثرگذار باشد. 

 ریسک نرخ ارز:(3-3

نوسانات نرخ ارز بر جريانات نقدی ورودی حاصل از فروش صادراتی محصولات، به شكل مستقیم بر سودآوری شركت  

شود، موجب گذاری شركت كه در آنها واردات تجهیزات از خارج كشور انجام میسرمايههای گذارد. برخی فعالیتاثر می

آلات مورد استفاده شركت به شكل مستقیم يا گردد. بهای تمام شده بخش عمده تجهیزات و ماشینمصرف ارز می

باشد. درمجموع با توجه به غیرمستقیم به نرخ ارز وابسته است.  بنابراين تأثیر نوسانات نرخ ارز بر شركت دوطرفه می

 صادرات انجام شده از طرف شركت، افزايش نرخ ارز تأثیر مثبت بر سودآوری شركت خواهد داشت. 

 ریسک اعتباری (4-3

كند كه رتبه هايی معامله میشركت تنها با شركتشود. ريسک اعتباری از عدم توانايی در اجرای تعهدات ناشی می

مشتريان عمده را  ،با استفاده از اطلاعات مالی عمومی و سوابق معاملاتی خوداعتباری مناسبی داشته باشد شركت 

های طرف قرارداد بطور سالانه توسط كمیته آسیب پذيری اعتباری از طريق محدوديت .كندرتبه بندی اعتباری می

  .شودتايید و كنترل می ،بررسی ريسک

 المللی و مقررات داخلی: ریسک عوامل بین(5-3

باشد. المللی بر فروش و همچنین انتقال ارز به داخل كشور موثر میهای بینبه فروش صادراتی شركت، تحريم با توجه

اند تا اين چالش مهم را مديريت نمايند. به علاوه با با توجه به تجربه بالای بازرگانی خارجی شركت، مديران توانسته

 ها و تعیین عوارض از سوی دولت مواجه است.گذرایی قیمتتوجه به استخراج مواد معدنی از معادن، شركت با برخ
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 ریسک کاهش مقدار تولید: (6-3

با توجه به وابستگی سودآوری شركت به مقدار تولید، توانايی مديران و كاركنان در حفظ مقدار تولید و افزايش آن 

تجهیزات مناسب و كاركنان باتجربه و متخصص، گیری شركت از فناوری مو باشد. با توجه به بهرهبسیار حائز اهمیت می

 های اخیر شركت همواره حجم بالای تولیدات خود را حفظ نموده است.در سال

 ریسک نقدینگی(7-3

شركت برای باشد. مدت شركت میريسک نقدينگی ناشی از كمبود وجه نقد جهت برآورده نمودن نیازهای مالی كوتاه

مخارج  مین وجوه وأت برای میان مدت و بلندمدت ،برای مديريت كوتاه مدت مديريت ريسک نقدينگی يک چهارچوب

 .شركت را مشخص نموده استالزامات مديريت نقدينگی  نقدی تعیین كرده است و همچنین

 ریسک کنترل کیفیت:(8-3

رسانده شود. دقت شود تا اين ريسک به حداقل با استفاده از ابزار دقیق و كنترل كیفیت محصولات تولیدی، سعی می 

بالا در اين خصوص جهت صادرات محصولات به شدت حائز اهمیت است و موفقیت در صادرات محصولات با نرخ 

 باشد.مناسب، تأيید كننده موفقیت مديران شركت دركنترل اين ريسک می

 هاسایر ریسک(9-3

و موارد  یمحیط زيستمسائل  ،ین المللیای و بهای منطقهها و تحريمجنگ ،ها از جمله ريسک كمبود آبساير ريسک

 رسد در شرايط فعلی از روال طبیعی خود خارج شود.ديگر مورد توجه مديريت است و به نظر نمی
 

 

 نرخ ارز: تغییرات(4

 نوع مرجع ارز

 نرخ

متوسط سال 

1400 
04/01/1401 

ترین در پایین

 1401سال 

بالاترین در 

 1401سال 
29/12/1401 

تسعیر پایان 

 دوره

 دلار
سامانه 

 نیما
 369,841 366،000 389,708 238،326 238،326 222،088 نیما 
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 دعاوی حقوقی خرین وضعیت آ(5

  هیچگونه پرونده حقوقی له و علیه شركت وجود ندارد. 29/12/1401در تاريخ 

 (منابع انسانی 6

  باشد.به ترتیب زير می1401اسفندماه  29تركیب نیروی انسانی از لحاظ سطح تحصیلات در 

 جمع ستاد تولید شرح

 14 3 9 فوق لیسانس و بالاتر 

 30 12 18 لیسانس

 84 7 77 فوق ديپلم و ديپلم

 39 1 38 زير ديپلم

 167 23 144 جمع کل 
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( گزارش پایداری7  

  مسئولیت اجتماعی و زیست محیطی :

 توسعه پايدار همسو با بهبود عملكرد و كاهش آثار مخرب زيست محیطی، كاهش مصرف انرژی •

 بهبود و ارتقای سطح ايمنی كاركنان •

 ها و موسسات آموزش عالی از شركت جهت جذب كارآمور فنی و مهندسیبازديد دانشگاه •

 هاوری و اثربخشی آنتقويت و ترويج مشاركت كاركنان در راستای افزايش بهره •

 دريافت گواهینامه های بهداشتی و معاينات سلامت كاركنان بصورت سال •

  كنترل سیستم پساب كارخانه در مبداء و ساماندهی انبارش آنها •

 ها به صورت مستمرگیری آلايندهعقد قرارداد با آزمايشگاه بیرونی و اندازه •

 ها و عدم ورود به لیست صنايع آلايندهرعايت استانداردهای زيست محیطی به منظور آلاينده •

 تفكیک ضايعات در مبداء و ساماندهی انبارش آنها •
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 د( نتایج عملیات و چشم اندازها 

 (تولید محصولات1

 ظرفیت اسمی عنوان
ظرفیت عملی در 

 1401سال

 تولید واقعی

29/12/1401 

 تولید واقعی

29/12/1400 

 تولید واقعی

30/12/1399 

 7.132 7.265 7.150 7.208 8.000 کنسانتره سرب

 - - 16.290 10.000 10.000 خاک بوکسیت

 ( فروش محصولات2

 ( فروش2-1

 عنوان

29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 

 تن -مقدار
میلیون  -مبلغ

 ریال
 تن -مقدار

میلیون  -مبلغ

 ریال
 تن -مقدار

میلیون  -مبلغ

 ریال

 1.257.531 5.420 1.928.187 7.586 2.195.263 8.318 کنسانتره سرب

 - - 11.001 10.638 23.954 15.969 خاک بوکسیت

 914.434 9.703 - - - - خاک روی

 2,171,965  1,939,188  2,219,217  جمع 

 

 ل نوسانات فروش در شرکت ی(دلا2-2

 در سال مالیشركت كنسانتره سرب فروش  مبلغشود. سرب از طريق بورس كالا انجام میفروش داخلی كنسانتره 

 میلیون ريال( 1.928.187) قبلمشابه  سال مالی میلیون ريال بوده است كه در مقايسه با 2.195.263برابر با  یجار

 درصد افزايش يافته كه اين میزان ناشی از افزايش نرخ ارز بوده است.  14ن زایبه م

میلیون ريال بوده است كه در مقايسه  23.954برابر با  یجار در سال مالیشركت همچنین مبلغ فروش خاک بوكسیت 

درصد افزايش يافته كه اين میزان ناشی از افزايش  117ن زایبه م میلیون ريال( 11.001) قبلمشابه  سال مالی  با

 باشد.تن می  5.331مقدار فروش اين محصول به مقدار 

 

 

 

 دلار به تن -جدول نرخ فلزات سرب در بورس لندن

 29/12/1401 1401 بالاترین نرخ 1401 ترین نرخپایین 1401/01/01 1400متوسط نرخ  محصول

 2،118 2،449 1،748 2،258 2،273 سرب
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انبساطی در دوران های های اقتصادی پسا كرونا و سیاستتحت تاثیر افزايش فعالیت 2022قیمت سرب در اوايل سال 

های دلار رشد كرده است و در ادامه سال با افزايش شديد نرخ تورم، شاهد انجام سیاست 2،480كرونا قرار گرفت و تا قیمت 

های فلزات از جمله سرب شده است. شاخص فلزات انقباضی از جمله افزايش شديد نرخ بهره بوديم كه سبب كاهش قیمت

-دهد. عمده كاهش به دلیل سیاستدرصدی را نشان می 37واحد رسید كه كاهش  3،460 واحد به 5،500بورس لندن از 

 های انقباضی فدرال رزرو، افزايش ارزش دلار، قرنطینه شديد و كاهش رشد اقتصادی چین بوده است.

بوده رونق در تولید خودرو  و يكی از دلايل آن با اين حال، فلز سرب در مقايسه با ساير فلزات ريزش كمتری داشته است

 . است

همچنین افزايش قیمت انرژی های انقباضی موجب رشد قیمت سرب در نیمه دوم سال قبل شد. كمرنگ شدن سیاست

دلار رسید.  2،200های بالای در اروپا سبب افزايش شديد بهای تمام شده تولید سرب گرديد و قیمت سرب به محدوده

 كاموديتی بلومبرگ نیز بر افزايش تقاضای فلز سرب تاثیرگذار بود. افزوده شدن فلز سرب به شاخص
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 سال 5طی  LMEاخیر مقدار موجودی  –نمودار 

 سطح موجودی همه فلزات اساسی به جز قلع در انبارهای، توسط بورس فلزات لندن منتشر شدهطبق آخرين آمار

LME از جمله دلايلی است كه سطح  یجهان كاهش داشته است. كمبود عرضه و مشكلات حمل و نقل در سطح

نمايد با كاهش گروه بین المللی مطالعات سرب و روی پیش بینی می همچنین  .گذاردتاثیر میموجودی ها را تحت 

می تقاضای قوی برای سرب در بازار آتی  مواجه شويم كه اين موضوع بیانگر LMEسطح موجودی سرب در انبارهای 

 باشد.

 کالای فروش رفته محصولات( بهای تمام شده 3

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 میلیون ريال -شرح

 243.216 391،296 596.876 بهای تمام شده مواد اولیه مصرف شده

 31.685 46،745 72.678 دستمزد مستقیم

 109.894 214،338 378.222 سربار ساخت

 384.796 652،380 1.047.776 شده تولیدبهای تمام شده کالای 

 (117.264) (106،155) (234) های ساخته شده)افزایش( موجودی

 1,167,706 546،225 1,047,541 بهای تمام شده کالای فروش رفته

 شياز افزا یفروش رفته در مقايسه با دوره مشابه سال قبل عمدتا ناش یبهای تمام شده كالادرصدی  92 شيافزا

 .است رشد دلار و تورم لیها به دلنهيهز
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 ( بهای تمام شده مواد اولیه مصرف شده4

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 میلیون ريال -شرح

 153.360 198،592 254.778 موجودی در ابتدای سال

 288.448 447،483 662.764 مواد اولیه استخراجی

 441.808 646،074 917.542 مواد اولیه آماده برای مصرف

 (198.592) (254،778) (320.666) موجودی پايان سال

 243,216 391،296 596,876 مصرف

 

 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 مقدار به تن-شرح

 295.286 309،591 263.902 موجودی در ابتدای سال

 449.792 322،542 368.715 مواد اولیه استخراجی

 745.079 632،133 632.617 مواد اولیه آماده برای مصرف

 (309.591) (263،902) (244.539) موجودی پايان سال

 435,487 368،231 388,078 مصرف

 

 مصرف انرژی شرکت (5

تا تاریخ   از ابتدای سال مالی

29/12/1400  
29/12/1401از ابتدای سال مالی تا تاریخ   

واحد اندازه 

 گیری
 نوع انرژی

میلیون  -مبلغ 

 ریال
 مقدار مصرف

میلیون  -مبلغ 

ریال -نرخ  ریال    مقدار مصرف 

 بنزین مترمكعب 66 29.151.515 1.924 56 1.718

لییگازو مترمكعب 937 5.681.964 5.324 854 3.928  

یداریرق خرب مگاوات ساعت 7.977 4.400.190 986.879 7.406 8.066  

یداریخر آب مترمكعب 305.432 196.590 60.045 336.791 9.736  

 

 

 

 

 

 

 



سوژمیران)سهامی عام(گزارش تفسیری مدیریت شرکت   

 
34 

 

 زیان صورت سود و (6

 میلیون ریال –شرح 
 سال مالی

1401/12/29 1400/12/29 30/12/1399  

188،939،1 2.219.217 خالص فروش   2.171.965 

(1.047.541) بهای تمام شده کالای فروش رفته  (225،546)  (1.167.706)  

964،392،1 1.171.676 خالصسود نا  1.004.259 

(359.535) های اداری و فروشهزینه  (298،456)  (198.246)  

444،51 434.096 های عملیاتیسایر درآمدها و هزینه  164.978 

109،988 1.246.236 سود عملیاتی  970.991 

(.04941) های مالیهزینه  (324،40)  (10.839)  

619،57 562.308 های غیرعملیاتیسایر درآمدها و هزینه  20.583 

404،005،1 1.767.495 سود  قبل از مالیات  980.736 

(83.364) مالیات  (706،4)  (1.089)  

698،000،1 1,684,132 سود خالص  979,646 
 

  ( اطلاعات مرتبط با سهام7

 نیاول یدرج شد و سهام آن برا فرابورس ايراندر  فسوژبا نماد  فلزات اساسیدر گروه  10/05/1400 خيشركت در تار

 .قرار گرفته استمورد معامله  30/07/1401 خيبار در تار

 سال مالی
تعداد سهام 

  معامله شده

تعداد روزهای باز 

 بودن نماد

میانگین ارزش 

 معاملات

تعداد سهام 

شناور به تاریخ 

29/12/1401 

درصد سهام شناور طبق 

آخرین اعلام در سامانه 

 29/12/1401کدال به تاریخ 

 ارزش کنونی بازار

 میلیون ریال میلیون ریال

1401 400,951,177 107 67,499,000 156,240,000 26,04 11,016,000 
 

 ( سود تقسیمی 8

مديره با توجه به وضعیت نقدينگی در حال حاضر و در دوره پرداخت سود و همچنین با در نظر گرفتن منابع  هیئت

 اتیهتامین وجوه نقد جهت پرداخت سود، تعهدات در عرضه اولیه به فرابورس ايران و برنامه های آتی شركت پیشنهاد 

 هر سهم ( است. یبرا الير 2،105 )مبلغ الير ونیلیم 1.263.000 سود، مبلغ میتقس یبرا رهيمد

 بلند مدت یها یگذار هیسرما (9
 ديشركت نسبت به فروش سهام شركت باما اقدام نما ديمقرر گرد، 11/04/1401مورخ  رهيمد ئتیهصورتجلسه حسب 

فروخته شد و  الير ونیلیم 72،871تمام شده  یبهابا  الير ونیلیم 619،126به مبلغ در چند مرحله و سهام فوق 

ه، لالمعام عيسر یگذار هيارزش بازار سرما نییبمنظور تع است. گرديده يیشناسا 1401نیز در سال مالی سود حاصله 

 یعني کيسطح  یورود یداده هاهمان  ،منظور نيا یبرا نیازمورد  یداده هاقرار گرفت و  بررسیمورد  بازار كرديرو

 خيعام( تا تار ی)سهامریام یو معدن یمانده سهام شركت در گروه صنعت . همچنیناستبوده معاملات  یانيپا متیق

در موعد مقرر و قبل از وقوع معامله بصورت افشای اطلاعات با فوق . موارد فروش رفته استب یمال یصورتها هیته

  است. منتشر شدهاهمیت در سامانه كدال 
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 ساله شرکت 5( تصویر 10

 شرکت (صورت سود و زیان پنج ساله 10-1

29/12/1401  میلیون ریال –شرح   1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

188،939،1 2.219.217 خالص فروش   965،171،2  1،067،149 474،561 

(1.047.541) بهای تمام شده کالای فروش رفته  (225،546)  (706،167،1)  (317،458) )146،525( 

964،392،1 1.171.676 خالصسود نا  259،004،1  749،691 328،036 

(5359.53) های اداری و فروشهزینه  (298،456)  (246،198)  (258،890) )39،409( 

.096434 های عملیاتیسایر درآمدها و هزینه  444،51  978،164  4،261 99،812 

.2361.246 سود عملیاتی  109،988  991،970  495،063 388،438 

(.04941) های مالیهزینه  (324،40)  (839،10)  (12،080) )5،266( 

308.562 غیرعملیاتیهای سایر درآمدها و هزینه  619،57  583،20  24،806 10،991  

.495.7671 سود  قبل از مالیات  404،005،1  736،980  507،789 394،163 

(83.364) مالیات  (706،4)  (089،1)  (262) )441( 

698،000،1 1,684,132 سود خالص  464،979  507،527 393،722 

668،1 2.807 ریال -سود هر سهم   633،1  269،1  922،4  
 

 ساله شرکت  5 صورت وضعیت مالی(10-2

29/12/1401 عنوان   1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

559،591،1 1،973،038 2,040,149 های جاری جمع دارایی  765،126،1  016،758  

917،409 419،131 733,158 ثابت مشهودهای دارایی  222،206  397،76  

067،102 102،067 140,830 مدت های بلندگذاریسرمایه  066،102  118،26  

994،5 8,798 14,092 ها سایر دارایی  286،1  175،1  

,209,9292 ها جمع دارایی  2،504،012 536،109،2  338،436،1  707،861  

220,484 های جاری جمع بدهی  782،243 748،428  792،230  039،124  

033،1 629 912 - جاری های غیرجمع بدهی  683 

000،600 600،000 600,000 سرمایه  000،400  000،80  

 - - - - - سایر اقلام حقوق مالکانه

000،60 60،000 60,000 اندوخته قانونی   376،33  000،8  

159،020،1 1،060،857 1,784,989 سود انباشته   136،771  985،648  

536،109،2 2،504،012 2,929,209 ها و حقوق صاحبان سهام جمع بدهی  338،436،1  707،861  
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 سال گذشته 5نرخ جهانی سرب ( گزارش 10-3

29/12/1401 عنوان   1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

هرتن  متوسط نرخ -سرب 

 سرب به دلار
2،106 2،273 1،859 1،962 2،132 

  شرکت سال گذشته 5تولید مقدار  (گزارش 10-4

29/12/1401 تن -محصولات  1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

265،7 7,150 کنسانتره سرب  132،7  257،8  146،7  

838،28 - - 16,290 خاک بوکسیت  - 

265،7 23,440 جمع  132،7  095،37  146،7  

 شرکت( گزارش مقادیر فروش پنج سال گذشته 10-5

29/12/1401 تن -محصولات  1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

586،7 8,318 کنسانتره سرب  419،5  173،12  764،3  

638،10 15,969 خاک بوکسیت  - 823،5  336،6  

 10,100 17,996 5,419 18,224 24,287 جمع

 (گزارش مبالغ فروش پنج سال گذشته 10-6

29/12/1401 میلیون ریال -محصولات  1400/12/29 1399/12/29 1398/12/29 1397/12/29 

 390،802 1،004،958 1،257،531 1،928،187 2,195,263 کنسانتره سرب

 823 1،200 - 11،001 23,954 خاک بوکسیت

 82،934 60،991 914،434 - - خاک روی 

 474،559 1،067،149 2،171،965 1،939،188 2,219,217 جمع
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 های عملکرد برای ارزیابی عملکرد معیارها و شاخص( ه

 (نسبت های مالی1

 

 

های خود و تسريع در كسب دهنده كارايی شركت در بكارگیری دارايیهای فعالیت نشاننسبت های فعالیت:نسبت

 دارای عملكرد مناسبی می باشد. ،در اين راستا نیز شركت با توجه به عملیات خود .باشدهای نسیه مینقد فروشوجه

های نقدينگی اين شركت طی سال مورد نظر نشان از توانايی در پرداخت تعهدات كوتاه نسبت های نقدینگی:نسبت

نسبت به سال مالی مشابه  1401اسفند ماه  29آنی در سال مالی منتهی به سبت جاری و مدت دارد و دلیل افزايش ن

 قبل افزايش موجودی نقد و موجودی مواد و كالا است. 

دهد. حاشیه سود ناخالص شركت اين نسبت میزان موفقیت شركت در كسب سود را نشان می آوری:های سودنسبت

 . باشندمیدرصد  56و   76درصد رسیده است. حاشیه سود خالص و حاشیه سود عملیاتی به ترتیب  53به 

. نسبت بدهی به دارايی و نسبت بدهی به باشدسطح اعتباری شركت میاين نسبت بیانگر  های اهرم مالی:نسبت

. نسبتهای اهرمی حقوق صاحبان سهام اين شركت در سطح مطلوبی قرار دارند كه حاكی از ريسک پايین شركت است

 شركت نسبت به سال قبل كاهش يافته است.
 

 

 واحد های مالینسبت
 یمنته یسال مال

 29/12/1401به 

 یمنته یسال مال

 29/12/1400به 

 یمنته یسال مال

 30/12/1399به 

     نسبت های فعالیت:

 2,5 7/0 03/1 مرتبه نسبت گردش موجودی کالا

 110 111 126 روز سال وصول مطالبات

     نسبت های نقدینگی:

 71/3 52/2 21/4 مرتبه نسبت جاری

 21/2 22/1 96/1 مرتبه نسبت آنی

     های سودآوری:نسبت

 46 40 57 درصد نسبت بازده دارایی ها

 110 59 81 درصد ROE نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 

 46 72 53 درصد حاشیه سود ناخالص

 45 52 76 درصد حاشیه سود خالص

 45 51 56 درصد حاشیه سود عملیاتی

 1,633 1،668 2,807 ریال سود هر سهم

     :مالی اهرم های نسبت

 2/0 31/0 17/0 مرتبه نسبت بدهی )بدهی ها به دارایی ها(

نسبت بدهی ها به حقوق صاحبان 

 سهام

 مرتبه
2/0 

46/0 26/0 
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 های عملکردیشاخص (2

29/12/1401 عنوان   1400/12/29 30/12/1399  

,8072  ریال -سود هر سهم   668،1  1,633 

%53 درصد -حاشیه سود ناخالص   72%  46%  

%56 درصد -حاشیه سود عملیاتی   51%  45%  

%76 درصد -حاشیه سود خالص   52%  45%  

599،161 184,935 میلیون ریال -سرانه)ماهیانه( فروش   180,997 

تن و از صادرات كنسانتره سرب برابر با  97، برابر با  1401سهم بازار شركت از فروش داخلی كنسانتره سرب در سال 

باشد.میتن  8.221  

 

 تحلیل حساسیت سود شرکت با توجه به تغییرات نرخ دلار و نرخ جهانی سرب  (3

 

 :1401مفروضات تحلیل منتهی به سال مالی منتهی به 

ريال در نظر گرفته شده است كه  412.500دلار و نرخ دلار  2.250در سناريو مبنا، قیمت هر تن كنسانتره سرب  ✓

 تر نیز لحاظ گرديده است.در جدول تحلیل حساسیت، اعداد بالاتر و پايین

 عوارض صادراتی برای سنگ سرب و روی و كنسانتره سرب و روی حذف گرديده است. ✓

 در بودجه لحاظ شده است.ريال  میلیارد 438به مبلغ اما)سهامی عام( سود فروش سهام شركت ب ✓

 

 

 

 –نرخ جهانی سرب 

 دلار
2,025 2,138 2,250 2,363 2,475 

 ریال ریال -نرخ دلار 
371,250 2,187 2,415 2,643 2,871 3,100 

391,875 2,433 2,673 2,914 3,155 3,396 

412,500 2,678 2,932 3,185 3,439 3,692 

433,125 2,924 3,190 3,456 3,722 3,988 

453,750 3,169 3,448 3,727 4,006 4,285 
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                                                                  بینی صورت سود و زیانپیش (4

 میلیون ريال-شرح
29/12/1402 29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 

 میلیون ریال میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال 

188،939،1 2.219.217 3.297.603 خالص فروش   2.171.965 

(225،546) (1.047.541) (1.316.485) بهای تمام شده کالای فروش رفته  (1.167.706)  

964،392،1 1.171.676 1.981.118 خالصسود نا  1.004.259 

(298،456) (359.535) (415.505) های اداری و فروشهزینه  (198.246)  

444،51 434.096 179.726 های عملیاتیسایر درآمدها و هزینه  164.978 

109،988 1.246.236 1.745.339 سود عملیاتی  970.991 

(324،40) (41.049) (78.194) های مالیهزینه  (10.839)  

619،57 562.308 448.404 غیرعملیاتیهای سایر درآمدها و هزینه  20.583 

404،005،1 1.767.495 2.115.549 سود  قبل از مالیات  980.736 

(706،4) (83.364) (204.456) مالیات  (1.089)  

698،000،1 1,684,132 1,911,093 سود خالص  979,646 

 1,632 1,667 2,807 3,185 )ریال(سود هر سهم

 


