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 مقدمه 

 
های توضیحی مربوط تی است و باید همراه صورت های مالی و یادداشفگزارش تفسیری مدیریت یک گزارش توصی  

اط ارتب در عملکرد آتی شرکت به آن مطالعه شود. این گزارش شامل جملات آینده نگری است که با رویداد ها و

صورت جریان نقدی واحد تجاری را فراهم می سازد.  ، عملکرد مالی وای برای تفسیر وضعیت مالیاست که زمینه

تهیه  ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت های مالی و بر طبقمکمل صورت این گزارش به عنوان متمم و

 گردیده است.

های جاری بوده و نتایج واقعی ممکن است متفاوت از بینیپیش دهنده انتظارات، باورها ونگر نشانجملات آینده  

 نتایج مورد انتظار باشد.
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 ماهیت کسب و کار  
 معرفی شرکت  .1

به صورت شرکت  29/04/1340در تاریخ  10100347145 یعام( با شناسه مل یسهام) رانیشرکت سوژم  

 دهینزد اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رس 7893و به شماره  سیخاص تاس یهامس

به موجب  05/12/1399 خیدر تارو  ده استش رفتهیپذ رانیدر فرابورس ا 19/08/1399 خیدر تار است .

سازمان بورس و اوراق بهادار نوع شرکت  23/12/1399مجوز مورخ فوق العاده و  یصورتجلسه مجمع عموم

 .یدگرد درج نماد 10/05/1400و در تاریخ  لیعام تبد یبه سهام

هزار تن  سالانه   8 یاسم دیتول تیسنگ سرب  با ظرف ظیپروانه تاسیس کارخانه  تغل 29/04/1345  خیدر تار

صادر شد و  یبرداربهره پروانه 10/09/1347 خیتوسط وزارت اقتصاد صادر شده و در تار ،جانیدر راونج دل

سال  12بمدت  1392ل پروانه  بهره برداری از معدن درسا نی. آخرباشدیم1347برداری از مرداد شروع بهره

 یمربع است. شرکت دارا لومتریک17 یه بهره برداربر اساس پروان ار،یدراخت ی. محدوده معدنتشده اس تمدید

 یاستخراج و فروش ماده معدن یبرداراست. پروانه بهره روزکوهیدر شهرستان ف تیبوکس یمحدوده معدن

شده  دیتمد 1399صادر شده و پروانه مذکور در اواخر سال  1394دوره پنج ساله درسال  کی ی، براتیبوکس

  است.

محل اصلی فعالیت و  است 4واحد  10گلفام پلاک  ابانیخ نلسون ماندلا، ابانیخ شرکت تهران دفتر مرکزی

 است. جانیشهرستان دل ،یاستان مرکز شرکت در
 

 اساسنامه به شرح ذیل است: 2موضوع فعالیت شرکت بر اساس ماده 
 

 یموضوع اصل -الف

با ارزش افزوده بالاتر و آن به محصولات  لیو تبد یمواد معدن یو فرآور یبرداراکتشاف، استخراج، بهره

لازم طبق قانون معادن و واردات و صادرات مواد  یاز هر نوع و اخذ پروانه ها یمعدن ریو کشف ذخا ییشناسا

لوازم و  هیشده باشد و واردات کل انجام یفرآور اتیآنها عمل یکه بر رو یموارد ایاعم از مواد خام و  یمعدن

و طبقات  یفن قاتیباشد و انجام مطالعات و تحق یم ازیاهداف شرکت مورد ن شبردیپ یآلات که برا نیماش

 یهافرصت ییبه منظور شناسا یلزـف ریو غ یلزـف یهایها و کانطرح و مطالعات بازار سنگ هیته ،یالارض

 .یفلز ریو غ یاز معادن فلز یبه منظور اکتشاف و بهره بردار یدنجامع مع یطرح ها هیو ته یگذار هیسرما
 

 یموضوع فرع -ب

مربوط از  یشرکت ها ایمشابه و  یها تیفعال یدارا یو حقوق یقیث حقبا اشخاص ثال یمشارکت و همکار

 شیبه منظور افزا یگذار هیرق سرماط ریسا ای دیشرکت جد سیتاس ایموجود و  یهاسهام شرکت دیخر قیطر

و  اقدام به  یجزئ ای یو کل میمستق ریغ ای میبه صورت مستق یو صنعت یبازرگان ،یمال ،یفن یها ییتوانا

در  یمال یگذار هیو سرما یدانش فن ای هیمجاز، سرما یکالاها هیو صادرات و واردات کل یبازرگان اتیعمل

 لاتیو اخذ تسه دیشرکت جد سیتاس ایموجود و  یسهام شرکت ها دیخر قیخارج از کشور از طر ایداخل و 

هر نوع  یها و به طور کل ییدارا قیو توث یرجو خا یمجاز داخل یو ضمانت نامه از بانک ها و موسسات مال

 میمستق ریبه طور غ ای میخارج از کشور که مستق ایدر داخل  یو فن یمال ،یبازرگان ،یتصاداق یاقدام قانون

 .مربوط به موضوع شرکت باشد
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کنسانتره  یسرب و فرآور یاستخراج ماده معدن مورد گزارش اکتشاف و یشرکت در دوره مال یاصل تیفعال

 سرب بوده است .

 

 وضعیت صنعت در جهان .2

 یالف: تولید جهان

تا  2014هایطی سال سرب در جهان هستند. دکنندگانیتول نیترمتحده و پرو بزرگ الاتیا ا،یاسترال ن،یچ

است.  افتهی شیافزا یمعدن دیتول 2021بوده اما پس از آن تا سال  یسرب کاهش یمعدن دیروند تول 2017سال 

سال  4ن در که بالاترین میزان آ سرب داشته است یمعدن دین تولت ونیلیم 2.1حدود  2019در سال  نیچ

. همانطور که در نمودار دهدرا نشان مینقاط جهان  ریو سا نیسرب چ دیروند تول رینمودار ز .اخیر است

 زانینشان از م هک کندیم دینقاط جهان فلز سرب تول ریسا درصد از 40 از شیب ییبه تنها نیمشخص است چ

بهبودی وضعیت اقتصادی و آغاز دوران پسا کرونا،  لیبه دل 2021کشور دارد. در سال  نیا یتقاضا و مصرف بالا

میلیون تن  4.2به  2020میلیون تن تولید در سال  4درصد افزایش داشته و از رقم  4.6تولید سرب در معدن 

 رسیده است. 2021در سال 

 

 کشورهاریو سا نیچ دیتول

 
 ب: تقاضا جهانی

 ی. تقاضاشودیمصرف م نیدر چ درصد نیز 40از  شیو ب باشدیم ایسرب متعلق به آس یدرصد تقاضا 60احدود

تقاضا  شیشدن و افزا یتوجه به صنعت اارائه شده است. ب ریدر نمودار ز 2021مختلف در سال  یسرب براساس نواح

 است. در سال افتهی شیسرب افزا یدر تقاضا قایو آفر کایمتحده آمر الاتیا ا،یاز خودرو سهم آس شتریو استفاده ب

درصد  1.7در حدود  2020تن فلز سرب در جهان مصرف شده است که نسبت به  ونیلیم 11.6، در حدود 2021

 .ش داشته استافزای
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 1202سرب در سال  یتقاضا جهان مقدار سهم کشورهای مختلف در

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

است که سرانه مصرف سرب در هند کمتر  یدر حال نیا .است لوگرمیک 7/1حدود  ایمتوسط سرانه مصرف سرب در دن

. شودیشناخته م یآت یهاتقاضا در سال شیافزا یاصل یهالیاز پتانس یکی. هند به عنوان باشدیم لوگرمیک کیاز 

نشان داده شده است.  ریدر نمودار ز 2040تا  1990مناطق مختلف از  کیبه تفک یشده جهان هیسرب تصف یتقاضا

 است. یصعود داًیو هند شد نیروند تقاضا در چ
 

 سرب یمصرف جهان زانیمنمودار 

 

 

به دلیل کاهش تولید چین، تولید  2016را با مازاد عرضه سپری نمود اما از سال  2016تا  2010های بازار سرب سال

. علت اصلی کاهش تولید چین، گردیدهزار تن  155سبب کسری عرضه بیش از  یافت ومعدنی سرب در جهان کاهش 

 است. ار معادنافزایش مقررات سختگیرانه محیط زیستی و کاهش عی

های اسید سربی تقاضا تولید انواع خودرو در چین و افزایش نیاز به باتری از طرف مقابل رشدو  به دنبال کاهش عرضه 

المللی سرب و روی مازاد بازارهای جهانی افزایش یافته است. بر اساس آخرین گزارش انجمن بین و قیمت سرب در
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در  هزار تن بوده است که موقتی و تحت تاثیر شیوع ویروس کرونا بوده است. 172حدود  2020عرضه سرب در سال 

 هزار تن رسید. 27کاهش یافت و به رقم  2020درصد نسبت به  84میزان مازاد عرضه سرب به میزان  2021سال 

با توجه به تقاضای فزاینده سرب این مازاد به کسری تبدیل شود.  2023سال  تا رودطبق آخرین برآوردها انتظار می

 روند مازاد )کسری( سرب در نمودار زیر نشان داده شده است.

 

 ( عرضهینمودار مازاد )کسر

 
 

 

روبرو شده و تا  دیعرضه شد یبا کسر 2027در سال  یبازار جهان رودیانتظار م چ،یبراساس گزارش موسسه ف

بر این اساس مصرف سرب در صنعت  .ابدی شیهزار تن افزا 400از  شیعرضه به ب یکسر 2030سال 

 است. خودروسازی همچنان صعودی
 

 مدت سربکوتاه یمتیچشم انداز ق .3

فلز در  نیدلار است. از عمده عوامل رشد ا 2,600نیانگیم 2022فلز سرب در سال  متیبر اساس برآوردها ق

 یرگیپس از همه یاقتصاد تیبهبود وضع لیخودرو به دل هاییباتر یتقاضا شیمربوط به افزا 2022سال 

 کرونا است.

 

 

 بازار اصلی محصولات  .4

 یکیالکتر یهادر خودرو است که عمدتا یسرب دیاس یهایدرصد مصرف سرب در باتر 80به طور متوسط 

 هاکلتیجهان را در خودرو و موتور س یدیدرصد سرب تول 40از  شیسالانه ب نی. چردیگیمورد استفاده قرار م

و فروش  دیاست و به صورت مستمر به تول یمصرف یکالا کیخودرو  نکهی. با توجه به ارساندیبه مصرف م

 فلز سرب وجود دارد. یبرا یو رو به رشد داریپا یدر صنعت خودرو تقاضا نی. بنابرارسدیم

 گردد.صادر می محصول اصلی شرکت کنسانتره سرب است که تماما

34

162

78

13
24

10

40

-155

-68
-80

172

27

-200

-150

-100

-50

0

50

100

150

200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ن
ر ت

هزا



سوژمیران )سهامی عام( شرکت    

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1400اسفند   29ماهه منتهی به    12دوره مالی  

10 
 

 های توزیع شرکتتجاری و روشهای محصولات و خدمات اصلی، فرآیند .5

صادراتی بوده و قیمت آن در بازار جهانی  کنسانتره سرب، محصول اصلی شرکت است که فروش آن تماما

 گردد.( تعیین میLMEبر اساس عیار و نرخ بازار جهانی )

 

 های صنعتها و ریسکفرصت .6

 .های صنعت هستندها و ریسکتغییرات قیمت جهانی سرب و تغییرات نرخ دلار مهمترین فرصت
 

 جایگاه شرکت  .7

 وضعیت تولید و فروش کنسانتره سرب در کشور و سهم شرکت به شرح زیر است:

 کشور ایران 

 نوع محصول 
 واردات   تولید  

جمع تولید و 

 واردات  
 صادرات   مصرف داخلی 

جمع مصرف 

 و صادرات 

تن   –کنسانتره سرب   000،81    - 000،81  000،15  000،66  000،81  
 

 شرکت سوژمیران  

 نوع محصول 
 فروش داخلی  سهم ازتولید   تولید  

سهم از فروش 

 داخلی  
 سهم صادرات   صادرات  

 درصد  تن درصد  تن درصد  تن واحد

265،7 کنسانتره سرب   9  -  - 586،7  5،11  

638،10 - -  خاک بوکسیت    - - - 

 
 

 قوانین و مقررات حاکم بر شرکت .8

 ات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:ترین قوانین و مقررمهم
 قانون تجارت  ➢

 های مربوطهو غیر مستقیم و آیین نامهم های مستقیقانون مالیات ➢

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  ➢

 های مربوطهقانون تامین اجتماعی و بخشنامه ➢

 قوانین و مقررات گمرک جمهوری اسلامی ایران ➢

 مربوطه های و امور اجتماعی و بخشنامهقوانین کار  ➢

 افزایش حقوق و مزایا در ابتدای سال مصوبات شورای عالی کار در تعیین میزان   ➢

 محیط زیست  حفاظت و بهسازی مربوط به و مقررات قوانین ➢

  دن و مواد ناریه و مقررات ایمنی معادن و بهداشتی کارکنانبرداری از معاقانون معادن و مقررات بهره ➢

 قانون ومقررات بانک مرکزی جمهوری اسلامی ➢

 های وزارت صمت بخشنامه ➢
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 های مربوطهنامهقانون و مقررات صادرات و واردات و آیین ➢

 در تعیین نرخ اعطای تسهیلات بانکیها مصوبات شورای عالی بانک ➢

 قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور ➢

 قانون مبارزه با پولشویی ➢

 ها و مقررات مربوطهقانون هدفمند کردن یارانه ➢
 

 

 ساختار شرکت و ارزش آفرینی .9

ترین کارگیری جدید ها و با تکیه بر مدیریت نوین و بهدهه با تمام فراز و نشیب ششای حدود این شرکت با سابقه

 .استخراج ماده معدنی سرب و فرآوری کنسانتره سرب نموده استآلات و تجهیزات به صورت مداوم اقدام به ماشین
 

 

 وضعیت فعلی .10

و فرآوری کنسانتره  و سنگ بوکسیت مالی مورد گزارش اکتشاف و استخراج ماده معدنی سرب دورهدر  فعالیت اصلی شرکت

 سرب بوده است.
 

 ایهای توسعهتفعالی .11

معدن راونج و پس از تهیه طرح توجیهی مالی و اقتصادی،  اک دپو شده کم عیارخ از سرب کنسانتره شرکت به منظور تولید

  ماده معدنیتن  165،000تولید سالانه کارخانه بر اساس  آغاز نموده است. 1399از بهار  طرح توسعه کارخانه شماره دو را

برداری افزایش پروانه بهرهو در مرحله مهندسی و اخذ مجوز  تن کنسانتره سرب است 4،400محصول خروجی برابر با و 

 .است

حفر برداری سیستماتیک، و نمونه های اکتشافیتکمیل زیرساختبراساس همچنین شرکت به منظور توسعه اکتشافات 

 عاملتوان معدنی خود را مهمترین  شرکت سوژمیران گیرد.های اکتشافی و مطالعات آزمایشگاهی انجام میترانشه و گمانه

نوین اکتشافی، های بر مطالعات بنیادی با استفاده از روش و تکنولوژیراستا افزونتوسعه اقتصادی قلمداد نموده و در این 

این شرکت با خرید دستگاه  است.نموده خود و نیاز به مواد معدنی تدوین توسعه اکتشاف را براساس پتانسیل معدنی 

استفاده از تجربیات با نیز و برداری خود هجهت حفاری نقاط امیدبخش در محدوده پروانه بهرحفاری با توان و سرعت بالا 

 .های توسعه خود می نمایدانجام طرحاقدام به  ،برداریوران مجرب در حوزه اکتشاف و بهرهو دانش مشا
 

 موضوعات موثر بر عملیات آتی شرکت .12

 های آتی شرکت خواهد بود.لتی عوامل اثر گذار بر فعالیتدو و عوارض سرب، دلار، تورم و تغییرات آن و حقوق جهانی قیمت
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  .13
 

سال اخیر سرمایه شرکت به  5و تغییرات  میلیون سهم هزار ریالی( است 600میلیارد ریال )شامل 600 مبلغسرمایه شرکت 

 باشد:شرح جدول زیر می

 

 

 

 زیر می باشد. به شرح جدول 1400 اسفنددر پایان  )بیش از یک درصد( رکیب سهامداران عمدهت -

 

 آخرین ترکیب سهامداران

29/12/1400  
 تعداد سهام  درصد نام سهامدار نوع شخص 

59/95 335،730،359  گروه صنعتی و معدنی امیر)سهامی عام( حقوقی  

40 075،000،240  )سهامی خاص(  آراسته معدنشرکت صنعتی   حقوقی  

0/04 590،269  کمتر از یک درصد  –  سایر - 

100 000،000،600  جمع  - 

 

 

 

 

 )مبالغ به میلیون ریال(  رکت طی پنج سال اخیرتغییرات سرمایه  ش

 سرمایه قبلی تاریخ
درصد افزایش 

 سرمایه

 آخرین سرمایه

 )میلیون ریال(
سرمایهمحل افزایش    

1395 50،000 60 000،80  مطالبات و آورده نقدی سهامداران 

1398 80،000 400 000،400  
 سود انباشته 

1400 400،000 50 000،600  
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 شرکت مدیران اطلاعات .14
  :مشخصات اعضای هیات مدیره و مدیر عامل به شرح جدول زیر است

 

 تاریخ 

انتصاب    

 موظف/

 غیرموظف
ندهینما  نام و نام خانوادگی سمت 

23 /08 /1400 موظف   غیر   
امیر  معدنی  و صنعتی گروه  

( عام  سهامی)  
 سید فرهنگ حسینی  رئیس هیات مدیره 

10 /04 /1400 موظف   غیر   
  سهامی)  معدن آراسته   صنعتی  شرکت

(خاص  

نائب رئیس هیات  

 مدیره 
 رضا طاهر خانی 

 موظف  10/ 04/ 1400
گلومینکو   گذاری سرمایه  شرکت  

(  خاص سهامی )    

مدیر عامل و عضو  

مدیرههیات   
 محمد رضا آزادی 

10 /04 /1400 موظف   غیر   
آذین   کوشش  شرکت  

(  خاص سهامی)  
مدیره  هیات عضو   ابوالفضل صالح آبادی  

10 /04 /1400 موظف   غیر   
کاوندگان   شرکت  

(  خاص سهامی )    
مدیره  هیات عضو   محمد رضا محمدیان  
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 راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته
 

 توضیحات ماده اقدام  اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی ردیف

 پرداخت سود، حق رای، نقل و انتقال سهم و ...  18و  6و  3 ✓ گذاران سرمایه بازنگری فرایندها به منظور حفظ حقوق سهامداران و ارتباط موثر با  1

 طبق قراردادها ، قوانین و مقررات  3بند  3 ✓ بازنگری فرایندها به منظور رعایت حقوق سایر ذینفعان  2

 5بند  3 ✓ افشا و شفافیت)طبق دستورالعمل افشا از طریق سامانه کدال(  3
مالی، عملکرد، جریانات  موضوعات مهم شامل 

 نقدی و ... 

 2بند  3و  6 ✓ اطمینان از حفظ حقوق و برخورد یکسان سهامداران  4
پرداخت سود سهام، پاسخگویی، اعمال حق رای  

 و ... 

 تمدید شده   4 -  اکثریت هیات مدیره غیر موظف با تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت  5

 تمدید تاریخ لازم الاجرا تا اطلاع بعدی  4تبصره  4 - میلیارد ریال  5درصد یا  0/1سهام وثیقه معادل  6

   5تبصره  4 ✓ عضویت مالی غیر موظف یک نفر در هیات مدیره  7

 6تبصره  4 ✓ عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی 8
عدم عضویت در هیات مدیره بیش از سه  ابلاغ 

 ئت مدیره به کلیه اعضاء هیشرکت بورسی 

 منشور اخلاق سازمانی تدوین و پیاده سازی شده  5 ✓ مسئولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی  9

   7 ✓ معاملات با اشخاص وابسته و کنترل تضاد منافع و افشاء   10

استقرار کنترل داخلی مناسب به منظور اطمینان از حفظ منابع، کارایی و اثربخشی عملیات و کیفیت   11

 گزارشگری و استقرار حسابرسی داخلی، تهیه گزارش کنترل داخلی و اظهار نظر حسابرس مستقل 
   9و  8 ✓

 باشد لیست دارندگان اطلاعات نهانی بروز می  10 ✓ کاز مناسب در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی ساز و  12

 11 ✓ هاساز و کار شناسایی عدم رعایت قوانین و نارسایی  13
، ایزو، حسابرس داخلی و مستقل HSEگزارشات

 و ... 

   12 ✓ بخشی در این رابطه انگیزه تعیین حقوق و مزایای مدیران براساس عملکرد آنان و  14

   13 ✓ دستورالعمل حاکمیت شرکتی  13تدوین اختیارات مدیرعامل و عدم تفویض اختیارات هیات مدیره بشرح ماده  15

 17تا  15 ✓ های حسابرسی، ریسک، انتصابات و حقوق و مزایا بطور اثر بخش تحت نظر هیات مدیره تشکیل کمیته  16
ضمنا کمیته فنی و مهندسی نیز تشکیل شده 

  است.

17 

تدوین منشور هیات مدیره، انتخاب دبیر هیات مدیره، دبیرخانه مستقل، برگزاری جلسات ماهیانه، درج نظرات 

صورتجلسه، درج دلیل خارج شدن موضوعی از دستور جلسه، تنظیم دستور جلسه و اولویت بندی اعضا در 

طبق نظر رییس هیات مدیره و یا اکثریت اعضا، اطمینان از درج مسائل راهبردی در دستور جلسه و گزارش 

 دقیق و شفاف و به موقع از عملکرد توسط مدیرعامل

  27تا  19 ✓

 به محض بازگشایی عرضه می شود  28 ✓ شرکت اصلی توسط شرکت فرعی به منظور اعمال نفوذ عدم تملک سهام  18

19 
صدور برگه ورود و حضور هیات مدیره، مدیر مالی و رئیس کمیته حسابرسی در مجمع و فرصت کافی برای 

 پرسش و پاسخ به سهامداران 
✓ 

و  33و  29

36 
  

 ردیده است گالعمل مربوطه ابلاغ دستور  30 - بصورت الکترونیکی حضور در مجامع عمومی و اعمال حق رای  20

  در دست اقدام 31 ✓ در اختیار عموم بودن گزارشات از طریق پایگاه اینترنتی  21

   32 ✓ عدم پرداخت سود سهامداران دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران  22

23 
مدیره و تصمیمات در خصوص بندهای گزارش حسابرس و  درج حق حضور اعضای غیر موظف و پاداش هیات 

 بازرس در صورتجلسه مجمع 
   35و  34 ✓

   37 ✓ رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی   24

  تمدید شده  38 -  مدیره تروز قبل از مجمع برای موارد انتخاب هیا  25درج آگهی دعوت  25

 - البدل مستقل مستقل هیات مدیره و عضو علی نحوه انتخاب عضو  26

و  41تا  39

  6بند تبصره 

 1ماده 

 تمدید تاریخ لازم الاجرا تا اطلاع بعدی 

   42 ✓ درج اطلاعات مدیران شرکت در گزارش تفسیری  27

  43 ✓ مدیره هیات   عضو مستقل ارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط 28

 اساسنامه نمونه ابلاغ نشده است  - - اساسنامه بر اساس دستورالعمل حاکمیت شرکتی اصلاح  29
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 اهداف  دستیابی بهاتخاذ شده جهت اهداف مدیریت و راهبردهای  
 شرکت اهداف -1

 سودآوری پایدار به واسطه صادرات و کسب درآمدهای ارزی  ➢

 استفاده از دانش فنی داخلی ➢

 توسعه تولیدات و ظرفیت تولید ➢

 گروهیافزایش دانش و مهارت کارکنان و تقویت مشارکت  ➢

 سازمانی پویا با تکیه بر قانون مداری و مشارکت عمومی ➢

 صیانت از محیط زیست و رعایت ایمنی ➢

 مدیریت بهای تمام شده و توسعه سیستم اطلاعاتی ➢

 راهبردها -2

به همین منظور  ده در دستور کار شرکت قرار دارد وو کاهش بهای تمام شتولید بیشتر  ووری افزایش بهره ➢

خاک سرب از  فرآوری کنسانترهجهت  فلوتاسیون 2 اقدام به ساخت کارخانه 1399شرکت از ابتدای سال 

 کم عیار معدن نموده است.دپو شده 

 پروژه مهم شرکت -3

           * طرح  توسعه  -  کارخانه شماره دو:
 

ریال  میلیون 11،569های طرح و توسعه کارخانه شماره دو به مبلغ بابت هزینه در جریان تکمیل هایدارایی

    است.
 

 معرفی

وارد سنگ  اریداشت شده از دپو کم عدر مرحله اول خاک بر ون،یروش فلوتاس قیسرب از طرکنسانتره  یمنظور فرآور به

نوار نقاله به  لهیبه وس هیثانو شیمواد جهت خردا ،یشکن فکاز سنگ یمواد خروج یقطر بالا لیشده و به دل یفک شکن

. خاک به دست گرددیمنتقل م لیحاصله به بال م یخروج ش،یداو پس از خر شوندیانتقال داده م یسنگ شکن مخروط

 کلونیدروسیوارد ه هیاول یارسازیشده و بعد از آن به منظور پرع رکلاسفایوارد دستگاه  هیاول یجهت فرآور ا،یآمده از آس

 .گرددیم

از  ی. کنسانتره خروجگرددیم دیشده و کنسانتره سرب تول ونیوارد سلول فلوتاس کلونیدروسیه یسپس خروج 

.باشدمی فروش آماده شده خشک کنسانتره و شده منتقل کنبه خشک ونیسلول فلوتاس  
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 هدف از اجرای طرح

معدن  اریخاک دپو شده کم ع یکنسانتره سرب ، فرآور یآورجهت فر ونیارخانه فلوتاسطرح احداث ک یهدف از اجرا

 ریطرح به شرح جدول ز نیدرنظر گرفته شده جهت انجام ا هیهزارتن در سال است. مفروضات اول 165 زانیراونج به م

:است  

 مفروضات پروژه فلوتاسیون جهت فرآوری کنسانتره سرب

 اولیه مفروضات 

 مقدار خاک ورودی سالانه )تن( 165،000

 ریال  - 1399دلار در سال پایه   240،000

 تولید سالانه کنسانتره )تن( 4،400

 محل اجرای طرح مجاورت معدن  -دلیجان  - استان مرکزی

 

 سرمایه گذاری مورد نیاز 

است که  دهیبرآورد گرد الیر اردیلیم 1,180پروژه کنسانتره سرب  یجهت اجرا ازیمورد ن گذاریهیمبلغ کل سرما

  :است ریساخت کارخانه به شرح جداول ز هاینهیهز نیو همچن یآلات استخراج و فرآور نیمرتبط با ماش اتیجزئ

 مخارج سرمایه ای پروژه

 الیر  ونیلیم   _  یا  هیمخارج سرما

 ماشین آلات استخراج 517،000

 ماشین آلات کارخانه 295،000

 مخارج ساخت کارخانه 234،000

 در گردش  هیسرما  56,112

 هزینه دریافت مجوز و پروانه   22,042

 های پیش بینی نشدهسایر هزینه   56,208

 میلیون ریال - جمع مخارج سرمایه ای  1,180,362
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:دهدیون جهت فرآوری کنسانتره سرب را نشان میجدول زیر خلاصه پروژه فلوتاس  

 جزئیات طرح توسعه فلوتاسیون جهت فرآوری کنسانتره سرب

 کنسانتره سرب  یجهت فرآور  ونیطرح توسعه فلوتاس

 :طرح توسعه موردنظر  شرح

 ونیتن و با روش فلوتاس  4،400سالانه    یاسم  تیکنسانتره سرب به ظرف  دیتول

 الیر  اردیلیم   1،180کل پروژه:    یمخارج برآورد

 الیر  میلیارد  12: 29/12/1400انجام شده پروژه تا    مخارج

 الیر  اردیلیم  1،168پروژه:    ماندهیباق  مخارج

 :پروژه یمال  نینحوه تام 

 یداخل  منابع

 1399  زییشروع پروژه: پا  خیتار

 1403اولنیمه اتمام پروژه:    خیتار

 درصد  یک:  29/12/1400پروژه تا    شرفتیدرصد پ

 الیر  اردیلیم   12،743: یخالص ارزش فعل

 ماه  18: هیبرگشت سرما  دوره

 سرب  متیارز، نوسان ق متی: نوسان قهاسکیر

 .شودیدلار برآورد م   ونیلیم  3.6سالانه آن    یدلار و سودآور  ونیلیم   5.2  زانی: فروش سالانه به م یسودآور

 راهبردهای شرکت برای مواجهه با افزایش هزینه مواد اولیه -4
ای گردد. لذا هزینهاز معدن استخراج می است که مواد اولیه مورد نیاز آن کنسانتره سربمحصول تولیدی شرکت 

گردد.بابت خرید مواد اولیه پرداخت نمی  

 مسئولیت اجتماعی و منابع انسانی -5

 توسعه پایدار همسو با بهبود عملکرد زیست محیطی ➢

 بهبود و ارتقای سطح ایمنی کارکنان ➢

 ها و موسسات آموزش عالی از شرکت جهت جذب کارآمور فنی و مهندسیبازدید دانشگاه ➢

 هاوری و اثربخشی آنتقویت و ترویج مشارکت کارکنان در راستای افزایش بهره ➢

 های زیست محیطیمسئولیت -6

 کنترل سیستم پساب کارخانه ➢

 ها به صورت مستمرگیری آلایندهعقد قرارداد با آزمایشگاه بیرونی و اندازه ➢

 ها و عدم ورود به لیست صنایع آلایندهرعایت استانداردهای زیست محیطی به منظور آلاینده ➢

 تفکیک ضایعات در مبداء و ساماندهی انبارش آنها ➢
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 سرمایه گذاری در سهام شرکتها: - -7

 

 تعداد سهام نام شرکت
درصد سرمایه 

 گذاری

 بهای تمام شده

 میلیون ریال

 درسهام   ارزش  

29/12/1400 

در    ارزش سهام

17/02/1401 

 992،996 819،943 101،922 1،37% 137،343،840 سهامی عام  - شرکت باما

شرکت گروه صنعتی 

سهامی - ومعدنی امیر

 عام

385  - 1 117 126 

 2 2 161 -  -  سایر

 993،124 820،062 102،084 جمع 
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 ا و روابطهمهمترین منابع، ریسک 
 

  ی و غیرمالی مهم در اختیار شرکت:مال منابع -1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

میلیارد ریال بوده است که نسبت به مدت مشابه  2،504های شرکت برابر با مجموع دارایی 29/12/1400در تاریخ 

و موجودی مواد و کالا درصدی  59 رشدناشی از  داشته که عمدتارشد درصد  19میلیارد ریال( 2،109)سال قبل 

 میلیارد 531های غیرجاری شرکت حدود مجموع دارایی بوده است. های کوتاه مدتگذاریسرمایهدرصدی  976رشد 

 و مجموع درصد رشد داشته است 2.5 (ریال میلیارد 518) که نسبت به دوره مشابه سال قبل ریال بوده است

 میلیارد1،592) قبل سال مشابه دوره به نسبت که است بوده ریال میلیارد 1،973 ودحد نیز شرکت جاری هایدارایی

 است. داشته رشد درصد 24( ریال

 تجربه است. مهمترین منابع غیر مالی شرکت سرمایه انسانی و وجود نیروهای متخصص و با

 سرمایه انسانی :  -2

 باشد:  تعداد کارکنان طی دوره به شرح جدول زیر می

 جمع  ستاد تولید  شرح 

 11 3 8 فوق لیسانس و بالاتر 

 20 4 16 لیسانس

 77 6 71 و دیپلم  فوق دیپلم

 41 1 40 زیر دیپلم

 149 14 135 جمع کل  

 تجزیه و تحلیل ریسک های شرکت -3
 

 ریسک نوسانات نرخ بهره: ➢

که میزان آن در قیاس که با توجه به آن شودداری میمعمولا از وجه نقد این شرکت به صورت سپرده کوتاه مدت نگه

 با فعالیت شرکت اندک است، نوسانات نرخ بهره تاثیر چندانی بر شرکت نخواهد داشت.

 

 



سوژمیران )سهامی عام( شرکت    

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1400اسفند   29ماهه منتهی به    12دوره مالی  

20 
 

 

 ریسک نوسانات نرخ ارز:   ➢

روی، مواد شیمیایی و افزودنی و تجهیزات و ماشین  گذاری بخشی از مواد اولیه شرکت شامل خاک سرب ومبنای قیمت

. در نتیجه نوسانات نرخ ارز در بازار های جهانی و تسعیر ارز داخلی استآلات معدن کاری و فرآوری است بر اساس قیمت

آوری شرکت . در مجموع افزایش نرخ ارز سبب افزایش سودان نرخ مواد اولیه و محصولات خواهد شدداخلی سبب نوس

 گردد.می
 

 ریسک بازار  ➢

گیرد. شرکت به منظور مدیریت های مالی ناشی از تغییرات در نرخ مبادله ارزی قرار میریسکفعالیت شرکت در معرض 

 گیرد:از ریسک ارزی، موارد زیر را بکار میآسیب پذیری 

های ارز در طی حساسیت، تاثیر یک تغییر منطقی محتمل در نرخبا استفاده از تجزیه و تحلیل  پذیری از ریسک بازارآسیب

کند و حساسیت، ارزش در معرض ریسک را تکمیل می تر برای تجزیه و تحلیلدوره زمانی طولانیکند. سال را ارزیابی می

 کند. های بازار، کمک میآسیب پذیری ریسکبه شرکت در ارزیابی 
 

 ریسک کاهش قیمت محصولات: ➢

های مالی ناشی از کاهش قیمت محصولات است، با توجه به آن که قیمت محصولات های شرکت در معرض ریسکعالیتف

، یا قیمت دلار در این بازار سرب ونه افزایش یا کاهش قیمتگگردد هرمی تعیین( LME)مبنای نرخ بورس فلزات لندن بر 

 دهد.نرخ محصولات این شرکت را نیز تغییر می
 

  :ریسک مربوط به عوامل بین المللی و تغییرات ➢

شود، هر آنچه که بتواند بر اقتصاد جهان و همچنین که قیمت محصولات براساس نرخ جهانی تعیین میبا توجه به آن

 تواند بر شرکت نیز تاثیرگذار باشد.بازار فلزات تاثیر بگذارد می
 

 ریسک نقدینگی:   ➢

مدت و مدت ، میانشرکت برای مدیریت ریسک نقدینگی، یک چهارچوب ریسک نقدینگی مناسب برای مدیریت کوتاه

مدت تامین وجوه و الزامات مدیریت نقدینگی تعیین کرده است. شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداری بلند

بینی شده و واقعی و از طریق تطبیق های نقدی پیشز طریق نظارت مستمر بر جریاناندوخته کافی و تسهیلات بانکی ، ا

 کند.های مالی، مدیریت میها و بدهیمقاطع سررسید دارایی

 :محصولات تیف یک سکیر ➢

و فروش  دیتول سکیر جهیدر نت رد،یگیقرار م یارسنجیشرکت به طور مرتب مورد ع داتیتول نکهیتوجه به ا با

ممکن از  یصورت گرفته و تا جا تیفیکنترل ک ز،ین هیمواد اول دی. در خرشودیمحصول نامرغوب با کاهش همراه م

 .دیآیبه عمل م یرینامناسب جلوگ ییایمیبا مواد ش خاک دیخر
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 :هام یتحرریسک   ➢

 ها،میشود. در زمان تحر زیها نمشمول حال شرکت تواندیدولت اثرگذار است، م یهاتیکه بر فعالعلاوه بر آن هامیتحر

. از شودیفروش م یهانهیهز شیزاموجب اف تیاست و در نها همراه یهمواره انتقال وجه حاصل از فروش با دشوار

شده باشند، کاهش  میکشور تحر کیاز  ییهابا شرکت معامله سکیر رشیکه حاضر به پذ یانیمشتر گرید یسو

 .افتیخواهد 
 

 :یاعتبار  سکیر ➢

منظور با استفاده از  نیداشته باشند. بد ییبالا یکند که رتبه اعتبار یمعامله م ییهاتنها با شرکت رانیسوژم شرکت

شرکت و  یریپذ بی. آسدینما یم یعمده خود را رتبه بند انیخود، مشتر یو سوابق معاملات یعموم یاطلاعات مال

 دییتا یشده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادها نظارتآن به طور مستمر  یهاف قراردادطر یاعتبار یرتبه بند

 تهیطرف قرارداد که به طور سالانه توسط کم یهاتیمحدود قیاز طر یاعتبار یریپذ بی. آسابدییشده گسترش م

کنترل و  یاعتبار سکیر ،یبا انجام فروش نقد یالملل نی. در حوزه فروش بگرددیو کنترل م دییتا ،یبررس سکیر

 .شودیم تیریمد
 

 : تورم  سکیر ➢

 شیافزا سکینه کارکنان مطابق بخشنامه وزارت کار، شرکت در معرض رحقوق و دستمزد سالا راتییتوجه به تغ با

و  یسربار، فروش، عموم یهانهیهز شیبه تورم سالانه، شرکت در معرض افزابا توجه  نیوق است. همچنف نهیهز

 است. زین یاراد
 

 ریسک سایر عوامل: ➢

های صادره ستاد های بهداشتی بر اساس پروتکلریسک شیوع ویروس کرونا با تمهیدات اتخاذ شده و افزایش مراقبت

 نترل گردیده است.مبارزه با بیماری کرونا ک

ی از شیوع بیماری این شرکت از لحاظ تولید بصورت منظم به فعالیت مشغول بوده و هیچگونه خلل و آثار منفی ناش

 اخیر در عملکرد شرکت ایجاد نشده است. 
 

 وضعیت سرمایه در گردش : -4

میلیارد ریال رسیده  1،191سرمایه در گردش خالص شرکت به مبلغ  29/12/1400مالی منتهی به  دورهدر پایان 

درصد افزایش داشته است. همچنین در این  2.4میلیارد ریال(  1،163)به مبلغ  نسبت به مدت مشابه سال قبلاست 

 میلیارد ریال بوده است.  692حدود سال جریان خالص ورودی نقد ناشی از عملیات شرکت 

 

 

 
 



سوژمیران )سهامی عام( شرکت    

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1400اسفند   29ماهه منتهی به    12دوره مالی  

22 
 

 منابع مورد انتظار برای تامین مالی: -5
سال  نماید و همچنین شرکت درهای در دست اجرا از منابع داخلی استفاده میشرکت برای تامین مالی پروژه

است که  نموده %18 نرخبا از بانک توسعه صادرات  میلیارد ریال تسهیلات 500اقدام به دریافت  1400

 باشد.می 1401سال  شهریورتا پایان قسط  هفتمذکور طی بازپرداخت تسهیلات 

 بازار سرمایه: -6

پس از تهیه امیدنامه پذیرش سهام شرکت سوژمیران در فرابورس ایران و ارسال آن جهت بررسی هیأت پذیرش، 

در ادامه در با پذیرش شرکت سوژمیران در بازار اول فرابورس ایران موافقت گردید.  27/07/1399در تاریخ 

 راستای عرضه عمومی سهام شرکت در بازار سرمایه اقدامات ذیل صورت پذیرفت:

با تبدیل شدن شخصیت حقوقی شرکت  05/12/1399العاده صاحبان سهام شرکت در تاریخ مجمع عمومی فوق

، مجوز ثبت صورت جلسه مجمع با دستور 23/12/1399آن در تاریخ  به سهامی عام موافقت نمود. پس از 

 جلسه تبدیل شخصیت حقوقی شرکت از سهامی خاص به سهامی عام، توسط سازمان بورس صادر گردید.

 شرکت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت گردید.  19/04/1400در تاریخ 

به عنوان  10/05/1400شرکت سوژمیران با نماد معاملاتی )فسوژ( پس از احراز کلیه شرایط لازم در تاریخ 

 های فرابورس ایران درج گردید. و یکمین نماد معاملاتی در فهرست نرخدویست و پنجاه

همچنین اطلاعات شرکت در سامانه کدال درحال بارگذاری بوده و ارزشیابی سهام شرکت جهت عرضه اولیه 

 باشد.در حال انجام می

 ساختار سرمایه -7
سب نقدینگی شرکت است. جدول زیر وضعیت سرمایه و راهبرد شرکت در خصوص ساختار سرمایه استفاده منا

 دهد.بدهی شرکت را نشان می

 میلیون ریال –شرح  ردیف
 یمنته یمال دوره

 29/12/1400به 

به  یمنته یسال مال

30/12/1399 

 1،680،159 1،721،857 حقوق صاحبان سهام 1

 629 912 های غیرجاریبدهی 2

 428،748 782،243 های جاریبدهی 3

 429،377 783،155 هاجمع بدهی 4

 2،109،536 2،504،012 هاجمع دارایی 5

 20% 31% نسبت بدهی  6
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 اطلاعات مربوط به تعهدات و بدهیهای احتمالی -8

 یمنته یسال مال

1399/ 30/12به   

به  یمنته یمال دوره

29/12/1400  
میلیون ریال -شرح  

107،767،2  274،457،3  تضمین نزد بانکها  

810،65  290،74  اوراق بهادار تضمینی دیگران نزد شرکت  

625،421  130،340  اوراق بهادار تضمینی شرکت نزد دیگران  

o  های همگروه جهت ریال بابت ضمانت شرکت و شرکتمیلیون  2،867،186مبلغ تضمین نزد بانکها ، تضمین چک به

 واردات و گشایش اعتبار اسنادی داخلی است.

o پرداخت  های پرداختی به پرسنل است و همچنین بابت ضمانت پیشاوراق بهادار تضمینی دیگران نزد شرکت بابت وام

 خریدهای ارائه شده است.

o  میلیون  250،000امیر به مبلغ اوراق بهادار تضمینی شرکت نزد دیگران بابت تعهد به شرکت گروه صنعتی ومعدنی

سهم شرکت  25،650،000ریال بابت تضمین اخذ ضمانتنامه بانکی جهت ارائه به گمرک جمهوری اسلامی و تعداد 

باشد و تعهد به گمرک جمهوری باما از گروه صنعتی ومعدنی امیر جهت اخذ تسهیلات از بانک توسعه صادرات می

وارض صادرات کنسانتره میلیون ریال بابت چک جهت اخذ ضمانتنامه بابت حقوق و ع 66،159اسلامی ایران به مبلغ 

 باشد.سرب می
 

 معاملات با اشخاص وابسته -9
بـه شـرکت بامـا  یکمکـ هیـو فـروش قطعـات و مـواد اول دیـمربـوط بـه خر املات با اشخاص وابسته عمـدتامع

دســتگاه دیــزل ژنراتــور و  و فــروش یــک  روزآبــادیبــه شــرکت ســرمه ف یکمکــ هیــو فــروش قطعــات و مــواد اول

 کـامیون دو دسـتگاه اجـارهبـه شـرکت نیـک گسـتر قشـم )شـرکت تابعـه( و  و واردات خرید خـدمات صـادرات

ــم  ــارس قش ــرکت فراپ ــه( از ش ــرکت تابع ــدمات از و )ش ــد خ ــدنی خری ــواد مع ــانی م ــاری و بازرگ ــرکت تج ش

 باشد. یم میناب )شرکت تابعه(

 دعاوی حقوقی -10
  هیچگونه پرونده حقوقی له و علیه شرکت وجود ندارد. 29/12/1400در تاریخ 

 

 معافیت مالیاتی -11
درصد سود خود را پس از  2.5های پذیرفته شده در فرابورس ایران امکان برخورداری از معافیت مالیاتی تا شرکت

درصد درآمد 100های مستقیم قانون مالیات 141پذیرش و عرضه سهام در فرابورس دارند. همچنین طبق ماده 

خام مشمول مالیات با نرخ درصد درآمد حاصل از صادرات مواد 20حاصل از صادرات خدمات و کالاهای غیر نفتی و 

مواد نیمه خام تلقی  26080040کنسانتره سرب با کد کالا  ،مصوبه جدید هیات وزیران درد. همچنین گردصفر می

 .است اکماکان پابرجمالیاتی  تنگردیده است، لذا معافی
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 های فروشرویه -12
روش  نتریاز حمل فله به عنوان ارزان یریبهره گ عمدتادلار و  متیق ،یجهان متیبازار، ق طیفروش بر اساس شرا

به صورت دوره انجام  و کالا ی( است. لذا فروش شرکت بر اساس موجودینریبا حمل کانت سهیحمل صادرات )در مقا

 طیسود و ارزش شرکت بر اساس شرا سازیحمل و حداکثر هاینهینمودن هز نهیکم ی. این راهبرد در راستاردذیپیم

 بازار است.
 

 یفروش داخل ✓
 

 کنسانتره سرب: 

.گرددیشرکت صادر م یدیکنسانتره سرب تول ،یداخل یعرضه و تقاضا تیعشرکت و وض استیبر اساس س   
 

 خاک روی:

شده توسط آن شرکت،  نییو مطابق با جداول نرخ تع رانیا یمواد معدن دیو تول هیشرکت ته یاعلام هیبر اساس سهم 

 یداریخر رانیشرکت سوژم یحواله از سو یو سولفوره( ط دهیاکس اریو پر ع اریمتوسط ع ار،ی)کم ع یخاک سرب و رو

که توسط  ییهااست به شرکت یخاک رو یحاو که ماندهیو باق یجداساز ونیو سرب موجود در آن در واحد فلوتاس

 یمواد معدن دیوتول هیشده )شرکت ته نییبراساس جدول نرخ تع گردد،یم نییتع یمواد معدن دیوتول هیشرکت ته

شرکت تهیه و علت عدم فروش خاک روی در سال جاری، توقف تخصیص سهمیه از سوی  .رسدی( به فروش مرانیا

از طریق بورس کالا اقدام به عرضه نموده است. فارکت فوق صتولید مواد معدنی بوده است. شر  
 

     :تیسبوک

کنندگان  دی. تولشودیمو در بازار داخل فروخته  شودیماستخراج  یاکه در معدن جداگانه یدیتول تیخاک بوکس

 هستند. تیکنندگان خاک بوکسعمده و مصرف انیعمدتا از مشتر مانیس
 

 یفروش صادرات ✓

با  رفتهیبراساس مذاکرات صورت پذ یفروش صادرات ندیفرآ. گرددیشرکت صادر م یدیتمام کنسانتره سرب تول

 ومیمیپر نییبوده و پس از تع یگذارمتیدوره ق مقدار، زمان حمل، نحوه پرداخت و بالقوه در خصوص دارانیخر

.ردیپذیفروش صورت م سکانتید ای  

است. به منظور جلوگیری از اختلاف بین خریدار و فروشنده،  TCو  LMEفروش محصول صادراتی بر مبنای  نرخ

 پذیرد.وسسات معتبر بین المللی بازرسی صورت میتعیین عیار توسط م

 نیدرصد وجه فروش در ا 90تا  80و  رفتهیبارنامه حمل صورت پذ تحویلوصول مطالبات حاصل از فروش پس از 

 ،یبانک یهامی. با توجه به تحرگرددیم افتیدر یینها متیق نییپس از تع زیمبلغ ن ی. مابقگرددیم افتیزمان در

 .ردیگ یواسط صورت م هایحساب شرکت ای یصراف یهاوصول در حساب

و سامانه نیما درصد ارز حاصل از صادرات را به نرخ  80طبق بخشنامه بانک مرکزی صادرکنندگان موظف هستند 

 الباقی را به نرخ سنا به فروش برسانند.
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 نتایج عملیات و چشم اندازها: 

 بررسی اقلام سود و زیان -1

 صورت سود و زیان
 میلیون ریال 

به   یمنته یدوره مال

29 /12 /1400 

به   یمنته یسال مال

30 /12 /1399 
 1،939،188 درآمدهای عملیاتی

 

 

2،171،965 

 (1،167،706) (546،225) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 1،004،259 1،392،964 خالصسود  نا

 (198،246) (456،298) های اداری ، فروش و عمومیهزینه

 164،978 51،444 های عملیاتیسایر درآمد

 988،109 سود عملیاتی

 

970،991 

 (10،839) (40،324) های مالیهزینه

 20،583 57،619 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

 980،736 1،005،404 قبل از مالیاتسود عملیات در حال تداوم  

 (1،089) (4،706) مالیات بر درآمد سال جاری

 979،646 1،000،698 سود خالص

 1،599 1،574 سود پایه سهم عملیاتی )ریال(

 34 94 سود پایه سهم غیر عملیاتی )ریال(

 1،633 1،668 سود هر سهم )ریال(

 

میلیارد ریال بوده است که  1،939برابر با  29/12/1400رکت برای دوره مالی منتهی به مجموع درآمدهای عملیاتی ش *

درصد کاهش داشته است که علت اصلی این امر، کاهش تولید و  11میلیارد ریال(  2،172نسبت به مدت مشابه سال قبل)

د مواد معدنی بوده است. شرکت ، به دلیل توقف تخصیص سهمیه از سوی شرکت تهیه و تولی1400فروش خاک روی در سال 

از طریق بورس کالا اقدام به عرضه نموده است. به دلیل حاشیه سود پایین برای شرکت، اقدام به خرید نگردیده  فوق صرفا

درصدی نسبت به سال قبل از آن داشته است و سودآوری  56است. با این حال فروش شرکت در بخش کنسانتره سرب رشد 

 راه بوده است.با رشد دو درصد هم
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 صورت وضعیت مالیبررسی  -2

 صورت وضعیت مالی
 ال یر  ونیلیم

به   یمنته یدوره مال

29 /12 /1400 

به   یمنته یسال مال

30 /12 /1399 

   جاری:دارایی های غیر

 409،917 419،131 دارایی های ثابت مشهود

 978 978 دارایی های نامشهود

 102،067 102،067 سرمایه گذاری های بلندمدت

 5،016 8،798 هاسایر دارایی

 517،978 530،975 های غیرجاریجمع دارایی

   جاری:های  دارایی

 30،596 46،292 هاپیش پرداخت

 611،351 973،973 موجودی مواد و کالا

 537،271 643،829 هاهای تجاری و سایر دریافتنیدریافتنی

 25،620 275،615 های کوتاه مدتگذاری  سرمایه

 386،720 33،328 موجودی نقد

 1،591،559 1،973،038 های جاریجمع دارایی

 2،109،536 2،504،012 هاداراییجمع  

   حقوق مالکانه :   

 600،000 600،000 سرمایه

 60،000 60،000 یاندوخته قانون

 1،020،159 1،060،857 سود انباشته

 1،680،159  1،720،857 جمع حقوق مالکانه

   های غیرجاری:بدهی

 629 912 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

 629 912 غیرجاریهای  جمع بدهی

   های جاری:بدهی

 152،774 256،612 هاهای تجاری و سایر پرداختنیپرداختنی

 1،089 4،706 مالیات پرداختنی

 256،215 0 هاپیش دریافت

 18،670 520،925 تسهیلات مالی

 428،748 782،243 های جاریجمع بدهی

 429،377 783،155 هاجمع بدهی

 2،109،536 2،504،012 حقوق مالکانهها و یجمع کل بده
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های مالیتحلیل نسبت -3  

 واحد های مالینسبت
به   یمنته یدوره مال

29 /12 /1400 

به   یمنته یسال مال

30 /12 /1399 

    نسبت های فعالیت:

 2.5 0.7 مرتبه نسبت گردش موجودی کالا

 107 111 روز  دوره وصول مطالبات

    نسبت های نقدینگی:

 3.71 2.52 مرتبه نسبت جاری

 2.21 1.22 مرتبه نسبت آنی

    های سودآوری:نسبت

 46 40 درصد  نسبت بازده دارایی ها

 58 58 درصد  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 46 72 درصد  حاشیه سود ناخالص

 45 52 درصد  حاشیه سود خالص

 45 51 درصد  حاشیه سود عملیاتی

 1،633 1،668 ریال سود هر سهم

    :مالی اهرم های  نسبت

 20 31 درصد  نسبت بدهی )بدهی ها به دارایی ها(

 26 46 درصد  نسبت بدهی ها به حقوق صاحبان سهام 

های خود و تسریع در کسب وجه نقد دهنده کارایی شرکت در بکارگیری داراییهای فعالیت نشاننسبت  های فعالیت:نسبت

 در این راستا نیز شرکت با توجه به عملیات خود دارای عملکرد مناسبی می باشد. .باشدهای نسیه میفروش

های نقدینگی این شرکت طی دوره مورد نظر نشان از توانایی و بهبود در پرداخت تعهدات کوتاه نسبت  های نقدینگی:نسبت

نسبت به دوره مشابه سال قبل  1400اسفند ماه  29آنی در دوره مالی منتهی بهکاهش نسبت جاری و  مدت دارد و دلیل

 افزایش حسابهای دریافتنی تجاری است. با این حال نسبت جاری و آنی در وضعیت مطلوبی قرار دارند.

شرکت با رشد  حاشیه سود ناخالص .دهداین نسبت میزان موفقیت شرکت در کسب سود را نشان می آوری:های سودنسبت

  .باشندمیدرصد  52و 51 به ترتیبعملیاتی  و حاشیه سود حاشیه سود خالصرسیده است.  درصد 72به  بالایی

 های اهرم مالی:نسبت

شرکت در . نسبت بدهی به دارایی و نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام این باشدسطح اعتباری شرکت میاین نسبت بیانگر  

های های اهرمی این شرکت افزایش حسابسطح مطلوبی قرار دارند که حاکی از ریسک پایین شرکت است و دلیل افزایش نسبت

 است. پرداختنی بدهی سود نقدی باشد و رقم عمدهدریافتنی تجاری می
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 تولید و فروش -4

 باشد:تولید محصولات به شرح جدول زیر می

شرح  گزیده  

 اطلاعات 

 ظرفیت 

 اسمی 

  یمنته یدوره مال

 1400/ 12/ 29به 

  یمنته سال مالی

 1399/ 12/ 30به 

برآورد دوازده  ماهه 

 1401 سال

ت 
را

یی
تغ

د 
ص

در
 تن  -مقدار  تن  -مقدار  تن  -مقدار  

 ارقام به تن         مقدار تولید :                                                                                                                

 2 7،510 7،132 7،265 8،000 کنسانتره سرب 

 -  10،000 -  -  10،000 سنگ بوکسیت

 ارقام به تن                                                                                                              مقدار فروش:            

 40 9،826 5،420 7،586 -  کنسانتره سرب 

 -  10،000 -  10،638 -  سنگ بوکسیت

 -  -  9،703 -  -  خاک روی 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                   مبلغ فروش:            

 53 3،456،885 1،257،531 1،928،187 -  کنسانتره سرب

 -  15،000 -  11،001 -  سنگ بوکسیت

 -  -  914،434 -  -  خاک روی

 (11) 3،471،885 2،171،965 1،939،188 -  جمع
 

از شرکت تهیه و تولید مواد معدنی جاری، عدم تخصیص خاک سرب و روی  در دورهفروش خاک روی  کاهشعمده دلیل  *

 است.  ایران
 

ه فروش کنسانتره سرب بر مبنای سال 5در راستای مصوبه هیات محترم پذیرش فرابورس ایران، شرکت قرارداد بلندمدت  *

 با شرکت خارجی منعقد نموده است. LMEقیمت 
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 بهای تمام شده  -5

 

 الیر ونیلمبالغ می –شرح
  یمنته یدوره مال

 1400/ 12/ 29به 

  یمنته یدوره مال

 1399/ 12/ 30به 

درصد 

افزایش  

 )کاهش(

 61 243،216 391،296 مواد مستقیم مصرفی

 47 31،685 46،745 دستمزد مستقیم

 95 109،894 214،338 سربار ساخت 

 69 384،796 652،380 بهای تمام شده کالای ساخته شده

 - 900،174 - خاک روی خریداری شده 

 (49) 1،284،970 652،380 شدهبهای تمام شده کالای تولید 

 (9) (117،264) (106،155) افزایش موجودی ساخته شده

 (53) 1،167،706 546،225 بهای تمام شده کالای فروش رفته 
    

قبل ناشی از افزایش دستمزد بر اساس بخشنامه شورای عالی کار است و  دورهعلت افزایش حقوق و دستمزد نسبت به  *

-ها ناشی از تورم و افزایش قیمت ارز و حقوق دولتی و نیز افزایش هزینه استهلاک بابت خرید ماشینافزایش سایر هزینه

 گذشته است.   سال نسبت به مورد مشابهآلات معدنی جدید 

عمده دلیل افزایش مواد مستقیم مصرفی نسبت به مورد مشابه سال گذشته، مقدار مصرف ماده اولیه از استخراج * 

 بوده است.ه تولید کنسانتره نسبت به سال گذشت شیافزا  تورم وعلت ب معدن
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است  کار یعال یاس بخشنامه شورادستمزد بر اس شیاز افزا یحقوق و دستمزد نسبت به سال قبل ناش شیعلت افزا *

 ارز است. متیق شیاز تورم و افزا یناش هانهیهز ریسا شیو افزا

 

 

 

 

 

 اجزاء مواد مستقیم )اولیه(: ✓

 

.ندارد خاک خرید به نیازی شرکت تولید عملیات و شودمی تامین شرکت معدن از شرکت نیاز مورد اولیه مواد کلیه  

 در صورت تخصیص (ایران معدنی مواد تولید و تهیه شرکت) انگوران معدن از روی و سرب خاک سهمیه حال این با 

. گرددمی دریافت  

 

هزینه سربار تولید: -6  

 مبالغ میلیون ریال  –شرح 
 هزینه سربار 

به   یمنته یسال مال

29 /12 /1400 

به   یمنته یمالسال 

30 /12 /1399 

 8،226 12،973 مزایا و دستمزد و حقوق

 1،555 1،519 بیمه سهم شرکت

 480 225 مزایای پایان خدمت کارکنان

 48،263 119،409 مواد شیمیایی و لوازم مصرفی تولید

 10،553 13،655 آب، برق، سوخت و تلفن

 21،506 30،965 تعمیر، نگهداری و لوازم یدکی مصرفی

 7،262 14،604 استهلاک

 5،038 6،851 مهمانسرا و پذیرایی

 970 2،274 ایاب ذهاب

 6،040 11،863 سایر

338،214 جمع   894،109  
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:و فروش عمومی ،اداری هایهزینه -7  

و افزایش نرخ ارز در دوره مورد گزارش نسبت به دوره مشابه سال علت افزایش عوارض گمرکی به دلیل رشد صادرات * 

 قبل است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الیر  ونیلمی –شرح 
 هزینه اداری، عمومی و فروش

 30/12/1399به   یمنته  یسال مال 29/12/1400به    یمنته  یسال مال

 60،490 82،080 هزینه عوارض گمرکی

 73،440 30،592 حمل و نقل کنسانتره

 17،109 279،241 هزینه های گمرکی و انبارداری و ....

 24،954 24،337 هزینه حقوق و دستمزد

 549 1،120 هزینه انرژی )آب ، برق ،گاز و سوخت(

 7،413 8،967 تعمیر و نگهداری و استهلاک

 14,291 29،961 هاسایر هزینه

298،456 جمع   246،198  
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 :سرب  ینرخ دلار و نرخ جهان  راتییشرکت با توجه به تغ 1401سال  در  شرکت    (EPSهر سهم)  سود  تیحساس  لیتحل ➢

 

 

 

 :1401مفروضات تحلیل منتهی به سال مالی منتهی به 

ریال در نظر گرفته شده است که در جدول  270،000و نرخ دلار  2،380در سناریو مبنا، قیمت هر تن کنسانتره سرب  ✓

 تر نیز لحاظ گردیده است.پایینتحلیل حساسیت، اعداد بالاتر و 

 .در محاسبات لحاظ شده است 1400نیز همانند سال  محاسبات حقوق دولتی و افزایش هزینه انرژی ✓

 عوارض صادراتی برای سنگ روی و کنسانتره روی حذف گردیده است . ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

142،2 دلار  –نرخ جهانی سرب    261،2  380،2  499،2  618،2  

 ریال  ریال  -  نرخ دلار

243،000 2،104 2،324 2،544 2،764 2،985 

256،500 2،364 2،596 2،829 3،061 3،294 

270،000 2،624 2،869 3،113 3،358 3،603 

283،500 2،884 3،141 3،398 3،655 3،912 

297،000 3،144 3،414 3،683 3،952 4،221 
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 ها برای ارزیابی عملکردمهمترین معیارها و شاخص 
باشند که در این خصوص نسبت بازده حقوق های مالی میها برای ارزیابی وضعیت مالی شرکت نسبتمهمترین شاخص

عملکرد خوب شرکت در بکارگیری منابع در راستای افزایش ثروت صاحبان سهام  استمرار دهندهصاحبان سهام نشان

مبلغ  و نیز رکت مقدار تولید و فروشها برای ارزیابی عملیات یک شباشد. همچنین از دید مدیریت مهمترین شاخصمی

 سودخالصو قبل از آن داشته استدرصدی نسبت به سال  56فروش شرکت در بخش کنسانتره سرب رشد باشد. فروش می

 . نسبت به دوره قبل رشد کرده است درصد 6/2شرکت معادل 

 

 

 

 

 


